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ส่วนที่ ๑ 
บททั่วไป 

๑.๑ ความเป็นมาของการจัดทำแผนแม่บท 
 สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและบริหารงาน
รวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภารกิจ เกิดบูรณาการและ
เอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานในองค์กร แต่เนื่องจากองค์การบรหิารงานส่วนตำบลควนสตอ ยังขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไป
อย่างไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธ์และเป้าหมายอย่างชัดเจน ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ด้วย
สาเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ จึงต้องจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือกำหนด
กลยุทธ์ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมทั้งให้เกิดความสอดคล้องในการพัฒนา
เพ่ือสามารถเชื่อมประสานสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในอนาคต 
๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑) เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนสตอ 
 ๒) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ได้นำเทคโนโลยสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารและการบริการอย่างเป็นระบบและมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 
 ๓) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตำบลให้ไปสู่เป้าหมายที่กำหนด โดยมีเทคโนโลยสารสนเทศ
และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการดำเนินการเสริมสร้างการแข่งขันทางเศรษฐกิจการพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ การยกระดับคุณภาพชีวิต การพัฒนาการค้าการบริการและการลงทุน 
๑.๓ วิสยัทัศน์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือการบริหารและการบริการประชาชน” 
๑.๔ พันธกิจ 
 จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานบริหารและการบริการให้
ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพ่ือสนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กระตุ้นให้เกิดความตื่นตัวและสร้าง
วัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการดำเนินวิถีชีวิต 
๑.๕ เป้าประสงค ์
 องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ เป็นสังคมยุคใหม่ส่งเสริมให้ประชาชนก้าวทันเทคโนโลยีและใช้
เทคโนโลยีติดต่อราชการเพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็วมีคุณภาพท่ัวถึง 
โดยมีการดำเนินการดังนี้ 



 ๑. การใช้ ICT สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารและการบริการภาครัฐที่ดี 
 ๒. เป็นสังคมยุคใหม่ที่เพียบพร้อมไปด้วยความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร และการใช้
บริการตลอดจนการเข้าถึงข้อมูลอย่างท่ัวถึงโดยจะต้องเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องและใช้
อย่างสร้างสรรค์ 
๑.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
   ท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
   การจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
   วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
๑.๗ แผนงาน / โครงการ 
 ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใต้แผนแม่บทดังกล่าว จะดำเนินการโดยมี
กรอบแผนงานโครงการที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT การพัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนาการบริหารจัดการ  
  

ส่วนที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๒.๑  ข้อมูลสภาพทั่วไป 
       องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ  อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕40  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับทั่วไป เล่ม ๑๑4 ตอนพิเศษ ๕ ง  
ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕40 และได้ยึดหลักการบริหารงานในรูปแบบให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งกฎหมายเหล่านี้มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายสาธารณะ  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา 



 

  ที่ตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลควนสตอ  อำเภอควนโดน  จังหวัด
สตูล  ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของที่ว่าการอำเภอควนโดน  ประมาณ 1 กิโลเมตร  ระยะห่างจากจังหวัด
สตูล 21.00 กิโลเมตร มีเนื้อที่โดยประมาณ  36.00  ตารางกิโลเมตร  ลักษณะภูมิประเทศพ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นที่ราบลุ่มเหมาะกับการทำนาและเป็นที่อยู่อาศัย   

อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลควนโดน  อำเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออกติดต่อกับตำบลวังประจัน  อำเภอควนโดน  จงัหวัดสตูล   
ทิศใต้ติดต่อกับตำบลฉลุง  อำเภอเมือง  จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันตกติดต่อกับตำบลย่านซื่อ อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

  เขตการปกครอง 

พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ  อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   ควนสตอ  
เต็มทั้งหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑  บ้านโต๊ะส๊ะ หมู่ที่ 2  บ้านกุบังปะโปลด หมู่ที่ 3  บ้านควนยาหวา หมู่ที่ 
4  บ้านกลาง หมู่ที่ 5 บ้านทางงอ หมู่ที่ 6 บ้านปลักซิมปอ หมู่ที่ 7 บ้านควนสตอเหนือ หมู่ที่ 8 บ้านหัวควน 

หมู่ที่ 9 บ้านควนไสน หมู่ที่ 10 บ้านทุ่งพัฒนา 

 สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 

  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณ 60% เป็นป่าเขามีลักษณะเป็นลูกคลื่นพ้ืนที่เอียงลาด จากทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ พ้ืนที่เหมาะแก่การทำสวนและอีกส่วนหนึ่งเป็นพ้ืนที่เหลือ
ประมาณ 40% เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทำนาและเป็นที่อยู่อาศัย สภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน 



มีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้งฝั่งตะวันออกด้านไทยและและฝั่งตะวันตกจาก
ทะเลอันดามัน   

๒.๒  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพ 

อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบอาชีพเกษตรเป็นหลัก ได้แก่
การทำนา การทำสวนยาง สวนผลไม้ มีพ้นที่การเกษตรทั้งหมด 15,600 ไร่ โดยมีอาชีพเสริม คือ การเลี้ยง
สัตว์และการรับจ้าง การทำนาปีและนาปรัง ส่วนใหญ่ปลูกไว้บริโภคในครอบครัว การทำสวนยางเป็นอาชีพ
หลัก ส่วนใหญ่จะเป็นสวนขนาดเล็ก การทำสวนผลไม้  

ข้อมูลด้านการเกษตร (แหล่งที่มา : เกษตรอำเภอควนโดน 29 พฤษภาคม 2562) 

ประเภทอาชีพ จำนวน 

(ครัวเรือน) 

เนื้อท่ี 

(ไร่) 

เนื้อท่ีให้ผล 

(ไร่) 

ผลผลิต 

(ตัน) 

ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

หมายเหตุ 

การปลูก
ยางพารา 

617 3217 3075 707.25 230  

การปลูกปาล์ม
น้ำมัน 

- 547 488 1123.40 2300  

การปลูกข้าว 

นาปี 

443 1441 1441 648.45 450  

การปลูกทุเรยีน 140 205 168 105.84 630  

การปลูกมังคุด 80 92 80 40 500  

การปลูกเงาะ 120 180 180 125.10 695  

การปลูก
จำปาดะ 

105 110 95 96 800  

การปลูก
ลองกอง 

290 280 325 129.90 540  

ที่มา : ข้อมูลพ้ืนฐานระดับตำบล ปี ๒๕๕๘) 



 แหล่งน้ำทางการเกษตร แหล่งน้ำกิน น้ำใช้หรือเพื่อการอุปโภค บริโภค 

-  อ่างเก็บน้ำ ๑   แห่ง   (ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต.ควนสตอ) 
  อาคารอัดน้ำ 2   แห่ง     (หมู่ท่ี 3 และหมู่ที่ 9 ต.ควนสตอ) 
-  คลองชลประทาน 1   สาย     
-  ห้วย 9   แห่ง (หมู่ท่ี 1-9 ต.ควนสตอ) 
-  ฝายกั้นน้ำ 3   แห่ง (หมู่ท่ี 1,2,6 ต.ควนสตอ) 
-  ประปาหมู่บ้าน  584 ครัวเรือน (หมู่ท่ี 2,4,5,7,9,10 ใช้ทั้งตำบล) 
-  ประปาภูเขา 556   ครัวเรือน 
-  บ่อบาดาล บ่อน้ำตื้น 381  แห่ง -  สถานผลิตยาแผนโบราณ ๑   แห่ง 
-  บ่อบาดาล 30   ลูก (หมู่ละ 3 ลูก) 
-  บ่อน้ำตื้น 720    ลูก         

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม 99.99 % การปฏิบัติตามศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี เป็นไปตาม
บรรพบุรุษสืบทอดกันมา ในหมู่บ้านจะมีการจัดกิจกรรมตามหลักศาสตราต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมในวันฮารี
รายอ ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ มากมายในวันนี้ งานเมาลิด งานเข้าสุนัตหมู่ 

การศึกษา     

 มีสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5  แห่ง  คือ 
 (ศพด.บ้านกุบังปะโปลด ศพด.ใหม่บ้านกลาง ศพด.อิสลาเฮียะบ้านทางงอ ศพด.มัสยิดดรุลฮูดาย์ และ 
ศพด.บ้านทุ่งพัฒนา) 

 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสตูล จำนวน 4 โรง และโรงเรียนขยายโอกาส 1 
โรงประถมศึกษา  3  โรง  คือโรงเรียนบ้านทางงอ โรงเรียนบ้านกุบังปะโหลด โรงเรียนบ้านทุ่งพัฒนา 
โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนบ้านควนสตอ 

 สถานศึกษาเอกชน  ๑  แห่ง  คือ 
-  โรงเรียนอิสลามวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที 2 บ้านกุบังปะโปลด 
- โรงเรียนธรรมศาสตร์ ตั้งอยู่ที่หมูท่ี่ 2 บ้านกุบังปะโปลด 
- วิทยาลัยอิบนูเอาเทคโนโลยี ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 บ้านกุบังปะโปลด 

    การสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลของรัฐขนาด 30 เตียง 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านปลักซิมปอ 



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านกุบังปะโปลด 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 10 แห่ง ทุกหมู่บ้าน 
- อสม. จำนวน 114 คน 

การบริการพื้นฐาน 

1. การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมขนส่ง จำนวน 2 สาย คือ  

1. ถนนทางหลวงหมายเลข 406(กม.ที่ 66+650-บ้านทุ่ง) ระยะทาง 7,512 กม.  
2. ถนนทางหลวงหมายเลข406(กม.ที่75+200-บ้านกุบังปะโปลด)ระยะทาง13.006 กม   
ถนนชลประทาน จำนวน 1 สาย เป็นถนนลาดยางสายชลประทาน ระยะทาง 6 กิโลเมตร 
ถนนอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 
1.ถนนดินลูกรัง  จำนวน 45 สาย 
2.ถนนหินคลุก  จำนวน 23 สาย 
3.ถนนลาดยาง  จำนวน 16 สาย 
4. ถนนคอนกรีต  จำนวน 47 สาย 

การไฟฟ้า 
มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน จำนวน 2,181 ครัวเรือน 
การประปา 
ประชาชนมีระบบประปาใช้ 586 ครัวเรือน ใช้ประปาภูเขา 556 ครัวเรือน ถนนสาย
สามแยกควนสตอ-วังประจัน ใช้น้ำประปาภูมิภาคบ้างบางส่วน ส่วนประชาชนที่เหลือใช้
น้ำบ่อ 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอได้ดำเนินการสนับสนุนให้มีการปลูกต้นไม้  พัฒนาแหล่งน้ำ      คู 
คลอง  เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์  และการควบคุมการอุตสาหกรรม    ให้
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 

๒.๔  ข้อมูลศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 



 องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล        ฝ่าย
บริหาร คือ คณะผู้บริหารประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหาร      ส่วน
ตำบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  24 คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน  
วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ  ๔ ปี  และมีพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้าง  ปฏิบัติงานตาม
นโยบายของคณะผู้บริหาร 

                 โครงสร้างคณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

 

 

                                                   

 

 

     

 

        โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

                                                

 

 

 

 

                         โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

 

 

 

 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการนายก อบต. 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  ๑  สำนัก  5  กอง    
โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

๑)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณ  การจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล  การจัดทำร่างข้อบัญญัติ  การจัดทำทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  การให้คำปรึกษางานในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบการปกครอง  บังคับบัญชา  การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง   

 

 ๒)  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงิน ทุกประเภท          
งานเกีย่วกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินองค์การ
บริหารส่วนตำบล  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ    
การหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล  การยืมเงิน
ทดรองราชการ  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้าง
ชำระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง   

๓)  กองช่าง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  การอนุมัติเพ่ือดำเนินการ  ตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วน

สำนักปลัด อบต. 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานกิจการสภา  
-งานนโยบายและ
แผน 
- งานกฎหมายและ
คดี 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานบรรเทาสา
ธารณภัย 

กองคลัง 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี
- งานพัฒนาและ 
 - จัดเกบ็รายได ้
-  งานทะเบยีน 
  ทรัพย์สิน  

  และพัสด ุ

กองช่าง 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบ   
และควบคมุ     
  อาคาร 
- งานประสาน  
- งานธุรการ 

 

กองการศึกษาฯ 

- งานบริหารการศึกษา  

- งานส่งเสริมการศึกษา  
- งานศาสนาและ  
  วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและ   

   นันทนาการ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ส่วนสาธารณสุขฯ 

- งานอนามยัและ   
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ   
  และสาธารณสุข 
- งานรักษาความ 
  สะอาด 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 

 

 

กองสวัสดิการ
สังคมฯ 

- งานสวัสดิการ
สังคม 

- งานพัฒนา    
      ชุมชน  

 - งานส่งเสริม     
    การเกษตร 



ตำบล  งานบำรุงซ่อมแซมและจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  
การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ  และการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนตำบล 
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร  การดูแล  ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางด้าน
การศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การวางแผนการศึกษามาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา
ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่  การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม การส่งเสริมงานด้านศาสนาและวัฒนธรรม และงานอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
  ๕)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค  การสุขาภิบาล
อ่ืน    ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบัญญัติงบประมาณ  การวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผล
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ที่เก่ียวข้องกับการสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค เผยแพร่ฝึกอบ การให้สุขศึกษา การ
จัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม  การให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการ
ฆ่าสัตว์ จำหน่ายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
  6. กองสวัสดิการสังคมและการเกษตร มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุ 
ด้อยโอกาส เด็ก และการพัฒนาสังคม ชุมชน  ตลอดจนถึงการวางแผนงานด้านการเกษตรและการส่งเสริม
การเกษตร และการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
     การบริหารงานบุคคล 

จำนวนพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  ดังนี้ 

 พนักงาน     21   คน  ลูกจ้างประจำ     1    คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ    11   คน  

 พนักงานครู 8 คน   รวมทั้งหมด      41  คน   

ส่วนที่ ๓ 
การวิเคราะห์ศักยภาพ ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

  สาระสำคัญในส่วนของการวิเคราะห์ศึกษาระบบด้วย ICT จะเป็นการวิเคราะห์โดย
กระบวนการ SWOT Analysis ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นซึ่งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่จะมามีส่วน



ร่วมเก่ียวข้องกับการกำหนดยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลควนสตอ 

ปัจจัย จุดแข็ง/ข้อได้เปรียบ จุดอ่อน/ปัญหา 
ปัจจัยด้านอุปกรณ์ ซอฟแวร์และ 
เครือข่ายไอซีที 

๑. มีคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ใช้
งาน 
๒. มีซอฟแวร์พ้ืนฐานในการทำงาน
สำนักงาน 
๓. มีระบบสารสนเทศหลัก ได้แก่ 
ระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (elaas) 

๑. ขาดระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่
จำเป็นในการใช้งาน 

ปัจจัยด้านบุคลากร ๑. มีความกระตือรือร้นในการนำ
คอมพิวเตอร์มาใช้งาน 

๑.ขาดความรู้ความเข้าใจ 
๒. ขาดการฝึกอบรมอย่างเป็น 
ระบบ 

ปัจจัยด้านงบประมาณ ๑. มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
๒. ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

๑. การลงทุนเน้นที่ ฮาร์ดแวร์เป็น
หลัก 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ๑. ผู้บริหารท้องถิ่นเห็น
ความสำคัญ 

๑. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการประยุกต์ใช้ ICT 

ปัจจัยด้านการใช้สารสนเทศ 
ร่วมกันในหน่วยงานและองค์กร 

๑. มีระบบอินเตอร์เน็ต อีเมล 
๒. มีเว็ปไซต์ 

๑. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
 

 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์และแผนงานพัฒนา ICT 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของ
  องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

- ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นที่ให้บริการให้เพียงพอ
และครอบคลุม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของ
  องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

- สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เพ่ือลดปริมาณการ
ใช้กระดาษ 



- จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
- จัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ 
- จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การ 
  บริหารส่วนตำบลควนสตอ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี 
  วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

- สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอให้สามารถพัฒนา
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถทำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 

- จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
ควนสตอ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอให้มีความรู้ ทักษะ 
และศักยภาพสูงขึ้นโดยสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึกอบรมและสอบวัดมาตรฐาน
วิชาชีพที่มีกำหนดไว้ในระดับสากล 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

 ๑. ให้ส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนตำบลควนสตอ จัดทำ งาน/แผนงาน/โครงการ ทั้งท่ีใช้
งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 ๒. การเพิ่มเติม ปรับปรุง งาน/แผนงาน/โครงการ ตามข้อ ๑ สามารถดำเนินการได้ตามความ
เหมาะสมของสถานการณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนสตอกำหนด 
 ๓. การทบทวน ปรับปรุง แผนแม่บทฯ องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ จะดำเนินการทุก ๆ  ปี 
หรือเพ่ือดำเนินการให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ๔. ผู้บริหารเทคโนโลยีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอมีหน้าที่อำนวยการ 
กำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล การพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามแผนฯ 
 ๕. หัวหน้าสว่นราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจำปี เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ ผ่านงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานปลัด 



 ๖. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานปลัด รวบรวมรายงานและจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตคอ เพ่ือเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


