
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ของ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
 อ าเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------- 

                  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนสตอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือ
วิธีการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือ
ประชุม
พนักงาน
หน่วยงาน 
เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมา บริการ เรื่อง ผล ประโยชน์
ทับซ้อน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ เว็บไซต์
ของ อบต.
https://www.khuansator.go.th/index.html
และท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ควนสตอ 

การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรน่า 
2019 ท าให้ไม่ 
สามารถจัด 
อบรมได้ เมื่อ 
สถานการณ์ 
ดังกล่าวดีขึ้นจึง
เห็นควรจัดอบรม 
โดยค านึงถึง 
มาตรการ 
ป้องกันการแพร่ 
ระบาด อย่าง 
เคร่งครัด 

2. ให้ความรู้
เรื่อง การ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส
ในการ 
ด าเนินงาน
ของ 

รณรงค์ให้
ความรู้เรื่อง 
การประเมนิ
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของ 
หน่วยงาน
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จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ ลงในเว็บไซต์ของอบต. 
ควนสตอ
https://www.khuansator.go.th/index.html
เช่น หัวข้อ ITA วีดีทัศน์สื่อ เรียนรู้การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะส าหรับหน่วยงานของรัฐ             
จ านวน 7 ตอน 

 



หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ภาครัฐผ่าน 
สื่อสังคม
ออนไลน์หรือ 
สื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน  
 

3. การปิดเผย 
ข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ 
ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา 
และมี
แนวทางใน 
การให้ผู้มา
ติดต่ออย่าง
โปร่งใส่  
 

จัดท าประกาศ
ไม่ เรียกร้อง
ประโยชน์อื่น 
ใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการ
จัดท าประกาศ
ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์
หรือทรัพย์สิน
ใด ๆ 
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จัดท าประกาศมาตรการ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและแนวทางการ ตรวจสอบบุคลากร ถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดซื้อจัด 
จ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5 และประกาศ 
น โ ยบ าย ไม่ รั บ ขอ งขวั ญ  ( No Gift Policy) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  โดยเผยแพร่ประกาศ 
ดังกล่าว ลงใน เว็บไซต์ ของ อบต.ควนสตอ 
https://www.khuansator.go.th/index.html 

 

4. เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้า 
มามีส่วนร่วม
ในการ 
ปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การ
ร้องเรียน การ
ให้
ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้ 
บุคลากร 
สาธารณชน 
รับทราบ เพ่ือ
น าไป 
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 64 
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1. จัดท าช่องทางการร้อง ทุกข์ร้องเรียน 
ร้องเรียน ทุจริต และการให้ ข้อเสนอแนะ ผ่าน
ทาง เว็บไซต์ของอบต.ควนสตอ 
https://www.khuansator.go.th/index.html 
2. จัดท าคู่มือการ ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน และ
เผยแพร่ ในเว็บไซต์ ของ อบต.ควนสตอ 
https://www.khuansator.go.th/index.html 
/ 3. จัดท าแนวปฏิบัติการ จัดการ เรื่อง 
ร้องเรียนการ ทุจริต/แจ้งเบาะแสด้าน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบ และเผยแพร่ ใน เว็บไซต์
ของ อบต.ควนสตอ 

 

5. มีการ
มอบหมาย 
งาน การ
ปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ 
ประเมินผล
การ 
ปฏิบัติงาน

1. สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์ 
การประเมิน
และการ
ท างาน 2. 
ผู้บริหารเน้น
ย้ าในที่ 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 
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1. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 
เดือน ต.ค. 64 ถึง มี.ค. 65 ตามระดับคุณภาพ
ของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 2. ผู้บริหารมีการ
ประชุม ของหัวหน้าส่วนราชการ และได้เน้นย้ า 
ในที่ประชุม เรื่องความเป็นธรรมในการประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความ ตระหนักให้กับหัวหน้าส่วน 
ราชการ    

 



ตามระดับ 
คุณภาพของ
งาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

ประชุมเรื่อง
ความเป็น 
ธรรมในการ
ประเมินเพ่ือ
เพ่ิมความ
ตระหนัก 
ให้กับหัวหน้า
งาน 

 


