




                                                 ค าน า 
        รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65  ก าหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ "ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยา กร ธรรมชาติยั่งยืน" โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) 
          โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านา จการปกครองที่ มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
หลังในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่   ส่วนการก ากับ
ดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่ าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
           ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
จึงได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ต่อไป 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 

 
 



 

สารบัญ 
 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1  บทน า 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต       - 
2. หลักการและเหตุผล        - 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       4 
4. เป้าหมาย         5 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน       5 

ส่วนท่ี 2 แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 
องค์ประกอบประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  5  ปี 
( พ.ศ.2566 – 2570 ) แยกตามมิติ 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ภาคผนวก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่1 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                ส่วนท่ี 1 
                                                 บทน า 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้กรอบในการจัดท า
แผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามหลัก
รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ "ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน "  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ . 2561-2580) ในประเด็นที่  (21)การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่าในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (corruption perception index-
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน(คะแนนเต็ม 100) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด  (ร้อยละ100 )  ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 
2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี  พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(corruption perception index- CPI)  อยู่ในระดับที่ 1 ใน  43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมกันประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป
องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต  (corruption perception index-CPI)ประจ าปี  2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว
ลดลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับที่ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วน 
          โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นเป็ นหน่ วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 7,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นตนเอง พัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ 
เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
             องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ปี พ.ศ 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับที่เก่ียวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ในส่ วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัด
บริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด คือค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (corruption perception index: CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริตและแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมิน คุณธร รมและควา มโปร่งใสในกา รด าเนิน งานของหน่วย งานภาครั ฐ  (intergity and 
transparency : ITA) เพ่ือ ให้ บร รลุค่า เป้ าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า  ในปี พ .ศ.2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปรวมทั้ง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต( corruption perception index -CPI ) อยู่ในระดับ 1 
ใน 43 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 
 
 
 
 
 



1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
       เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงได้แก่ระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยง
(likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) และระดับความเสี่ยง (Degree of Rick) โดย
คณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
(likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลางสูง และ
สูงมาก 
      หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 

 
ประเด็นท่ีพิจาณา 

 

ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  ( Likehood ) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5ปี/ครั้ง 2-3ปี/ครั้ง 1ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/

ปี 

1เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่เกิดเหตุการณ์ 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500 

บาท 
500-
1,000 
บาท 

1,000-
2,000 บาท 

2,000-5,000 
บาท 

5,000 ขึ้นไป 
บาท 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

1     

 
              1.2  เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ 
ความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  และ
ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก  

โอกาสเกิด 
(Likehood) 

ผลกระทบ ( Impact ) 
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

*หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง  1  = ต่ า /2=กลาง/ 3=สูง/4=สูงมาก 
 
 



 
ตารางท่ี 1 ประเด็นความเส่ียงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริตและการจัดระดับความ
รุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

คะแนนความเสี่ยง 
ความน่าจะ

เป็น 
ผลกระทบ คะแนนความ

เสี่ยง(L X I) 
1 การต้ังโครงการการใช้

จ่ายเงินสะสม 
การใช้

งบประมาณ 
1 1 1 

2 การคิดค านวณปริมาณงาน
และอ่ืนๆ 

    

3 รายละเอียดไม่เป็นไปตาม
แบบรูปรายการที่ก าหนดใน
สัญญาจ้าง 

    

 
ตารางท่ี 2 ประเด็นความเส่ียงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริตและการจัดระดับความ
รุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ล า ดั บ
ท่ี 

ขั้นตอนการด าเนินงานประเด็นความเส่ียงด้าน
การทุจริต 

มาตรการการควบคุมความเส่ียงด้านการ
ทุจริต 

- - - 
   
**หมายเหตุ   เนื่องด้วยระดับความเสี่ยงการทุจริต/ ต่ า /จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต
เพ่ิมเติมเฉพาะขั้นตอนของการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งสะเทือนออกกระแสกา รกระจายอ านาจและความ
ศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น(corruption reception 
index -CPI) ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัด โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นา นา ชา ติ(transparency international -IT) ผลคะแนน ดัชนีการ รับ รู้ก ารทุ จริ ตประจ า ปี  2563                 
ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 
แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยัง
ต้องแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ งในการขับ เคลื่อน
ยุทธศาสตร์ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานของภาครัฐภายใต้โครงการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น (พ.ศ .2566-2570) น าไปสู่การปฏิ บัติให้ มี
ประสิทธิภาพให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                
ฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส าหรับ



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ ( integity and Tranparency Assessment: ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯที่ก าหนดไว้ว่าใน ปี พ.ศ 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( corruption 
perception index –CPI ) อยู่ในระดับ 1 ใน 43  และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1.เพ่ือยกระดับเจตจ าน งทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
  2.เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ  ( integrity and Tranparency Assessment : ITA ) 
  3.เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ  
  3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti-corruption ) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลัก              
ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 



  3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่ มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
  5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100 ) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(corruption perception index -CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1  บทน า 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต       - 
7. หลักการและเหตุผล        - 
8. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       4 
9. เป้าหมาย         5 
10. ประโยชน์ของการจัดท าแผน       5 

ส่วนท่ี 2 แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 
องค์ประกอบประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  5  ปี 
( พ.ศ.2566 – 2570 ) แยกตามมิติ 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ภาคผนวก 
 



 
 
 

-  ส่วนที่ 2 – 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
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- ส่วนที่ 2 - 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   ( พ.ศ.2566–2570 ) 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ     . 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                            
( พ.ศ.2566 – 2570) ประกอบด้วย  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  รวมจ านวน  36  โครงการ ดังน้ี 

 
 

มิติ 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 เสริมสร้างจิตส านึ ก
และตระหนักในการปฎิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
๑.2 เสริมสร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักในการ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.3 เสริมสร้างจิตส านึ ก

1 .ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น  ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนสตอ 
 
2.โคร งการส่งเสริมการด าเนิ น
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน

- 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
- 

 

 

 แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต( พ.ศ.2566-2570) 
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และค วา มตระห นั ก ใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต  และ
การต่อต้านการทุจริต 

และบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
4.เข้ า แถวเคา รพธงชา ติสร้ า ง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
5.ก ิจกรรมการต ิดป ้าย
ประชาส ัมพ ันธ์กรณ ีพบเห  นการ
ท ุจร ิต 
6.มาตรการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารท ี่ส  าค ัญและหลากหลาย 
7.โครงการสร้างจิตส านึกคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด กและเยาวชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
สตอ 
8.มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 รวม จ านวน    8    โครงการ 
 
 

80,000 
 

80,000 80,000 80,000 80,000  
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2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
2.2 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
2.3 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
2.4 การแสดงเจตนารมณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
2.5 การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารประชาชน 
2.โครงการเสริมสร้างความโปร่ง
ใส่ในการบริหารงานงบประมาณ 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
สตอ 
4.ประกาศเจตจ านงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
5.มาตรการ  NO GIFT POLICY 
6.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนสตอ 
7.มาตรการสร้างความโปร่งใส่ใน
การบริหารงานบุคคล 
8.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่ใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
9.กิจกรรมควบควบคุมการเบิก

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

10 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( พ.ศ.2566-2570) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
 
 
2.7 จัดท าข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม       
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
10.กิจ กรรมวิ เครา ะห์ ผลกา ร
จัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
11.มาตรการการป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนสตอ 
12.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใส่ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
13.โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนสตอ 
14.มาตรการจัดท าแผนปฎิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง
ใส ่
15.กิจกรรมการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฎิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
สตอ 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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2.8 มีการจัดท าแผนภู มิ
ขั้ น ต อ น / คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การด าเนิ นการเก่ีย วกับ
กา รบ ริ กา รป ระชา ช น 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ ท า กา ร และในร ะบ บ
เครือข่ายสารสนเทศของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
2.9 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
รา ชกา รแทน  หรือกา ร
ด าเนินการอ่ืน ใดของผู้ มี
อ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้ องถิ่ น  เพ่ือ ให้เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 
และประชาชน 
 
 

16.โครงการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนสตอ 
17.โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
18.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนสตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 รวม จ านวน   18   โครงการ จ านวน  -  บาท จ านวน  -  บาท จ านวน  -  บาท จ านวน  -  บาท จ านวน  -  บาท 
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3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา       
การจัดท างบประมาณ    
3.2การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงาน    
 
 
 
3.3 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห นของ
ประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 

1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนสตอ 
3.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนสตอ 
 
4.มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนสตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

  
รวม 

 
จ านวน   4   โครงการ 

 
จ านวน  -  บาท 

 
จ านวน  -  บาท 

 
จ านวน  -  บาท 

 
จ านวน  -  บาท 

 
จ านวน  -  บาท 
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4.การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
 
4.2 มีการจัดให้มี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4.3 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้    
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.5 มีแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

1.โครงการจัดท าแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3.มาตรการบริหารการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนสตอ 
 
4.กิจกรรมส่ งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
5.มา ตร กา รจั ดการ ในกรณี ได้
ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนสตอ 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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4.6จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
รวดเร ว ปลอดภัย ส าหรับ
ผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนสตอ 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

  
รวม 

 

 
จ านวน   6    โครงการ 

 
จ านวน   -   บาท 

 
จ านวน  -  บาท 

 
จ านวน  -  บาท 

 
จ านวน  -  บาท 

 
จ านวน  -  บาท 

 

 
รวมท้ังส้ิน 

 
จ านวน     36     โครงการ 

 
80,000  

 
80,000  

 
80,000  

 
80,000  

 
80,000  
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 ตามแผนปฎิบัติการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื ่อโครงการ : มาตรการ “สื งเสรื มการบังคับใช้ประมวลจร ยธรรมของื อปท.” 
2. หลืักการและเหตื ผล 
               ตามท ี่องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริ หารส่ วน
ต าบลควนสตอ พ.ศ. 25๕๒  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ ท ั้งนี้ การฝ่าฝืน
หร  อไม่ ปฏิบัต ิตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล่าว ให้ถ อวา่เป็นการกระทำผิดทาง วิน ัย ซ่ึงมีการกำหนดขั้น ตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                 
เร ่อง หล ักเกณฑ์และเง ่อนไขเก่ียวก ับจริย ธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้ า ง 
กำหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งของอบต. มีหน ้าที่ด า เนินการให ้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ  ่อรักษาประโยชน์สวนร่วมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตา มหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยดึม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตส  าน ึกท ี่ดี ซ ่อส ัตย ์ส ุจริต และรับผิดชอบ,ยดึถ อประโยชน์ของประเทศชาติเหน อกว่าประโยชน์ ส ่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ ท ับซ้อน,ย นหยัดท  าในส ิ่งท ี่ถูกต้อง เป็นธรรม และถ ูกกฎหมาย, ใหบ้ร ิการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร  วมีอ ัธยาศัย และไม่เล อก ปฏิบัติ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถ ูกต้อง และไม่บิดเบ อน
ข้อเท  จจร ิง,ม่งผลส ัมฤทธ ิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ่ และตรวจสอบได้, ยึดม ั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยดึม่ันในหลัก จรรยาวิชาชพีขององค์กร นอกจากนี้  
สำน ักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการ พลเร  อนกรณ ีการเร ี่ย ไร 
และกรณ ีการให้หร  อร ับของขว ัญหร อประโยชน์อ ่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ อ่กำหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจาก
การแสวงหาประโยชน ์ทีมิ่ชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์                 
ส่วนตนและประโยชน์ส ่วนร่วม ตามน ัยหน ังส  อส  าน ักงาน ก.พ. ท นร 1013.7/ว 11 ลงว ันท 25 ธ ันวาคม 2557 
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบล ควรน  าแนวทางการด าเน ินการดังกล่าวมาปร ับใช้เป็นแนวทางในการถ  อปฏิบั ต ิโ ดย
อน ุโลม 
                  ดังน ั้น เพ ่อให้เกิดความโปร่ งใส่ ในการปฏิ บัติ งานและเ ป็นที่ เช ่อถ อไ ว้วางใจของ ปร ะ ชา ชน 
องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ ได้จ ัดทำ มาตรการ “ส่งเสร ิมการปฏิบัต ิงานตามประมวลจร ิยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ” ข ึ้น เพ  ่อให้บุคลากรท ั้งฝ ่ายการเม องและฝ่ายประจ า ท ุกระดับน าไปใช้ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความซ ่อส ัตย์ สุจร ิต มีคุณธร รม จร ิย ธรรม ไ ม่กร ะท าการ อันเป็นการ ขั ด กันแห่ ง 
ผลประโยชน์หร  อการมีผลประโยชนท ับซ้อน 
3. วืัตถื ประสงคื  
               3.1 เพ  ่อเป็นเคร  ่องม อก  าก ับความประพฤติของข้าราชการท ี่สร้างความโปร่งใส ่ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบ ัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
              3.2 เพ  ่อยึดถ  อเป็นหล ักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ า เสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและร ะดับ
บุคคลและเป็น เคร ่องม อการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ เพ ่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักค ุณธรรม จริยธรรม มีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล 
              3.3 เพ  ่อท  าให ้เก ิดร ูปแบบองค์กรอ ันเป็นท ี่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช ่อถ อ เกิดความม่ันใจแก่ผูร้ับบริการ
และประชาชน ท ั่วไป ตลอดจนผู้ม ีส่วนได้เส ีย 
              3.4 เพ  ่อให ้เก ิดพ ันธะผ ูกพ ันระหว ่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝายบริหารใช้อำ นาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความร ับผ ิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
ส ังคมตามล  าดับ 
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               3.5 เพ  ่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ เกิดขึ้น 
ร่วมทัง้เสริมสร้าง ความโปรงใส่ในการปฏิบัต ิงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
                  คณะผูบ้ร ิหาร สมาช ิกสภา พน ักงานส่วนต าบล ล ูกจ้างประจ า และพน ักงานจ้างท ั่วไป 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 
                   1. เผยแพร่ประมวลจริย ธรร มขององ ค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ เพ อ่ใช้เป็ น ค่ านิ ยม
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยดึถ อเป็น แนวทางปฏิบัต ิควบคู่ไปก ับระเบียบและกฎขอบังคับอ  ่นๆ อย่าง
ท ั่วถ ึงและมีประส ิทธ ิภาพ 
                    2. เผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์เก ี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบร ิห ารส่วนต าบลควนสตอ 
เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนใหมี้สวนร่วม ร ับรู้และร ่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข ้อ มูล
ข ่าวสารของราชการ เร  ่อง กำหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใส่และตัวช ี้วดัความโปรงใส่ ของ
หน่วยงานของร ัฐเป็นข้อมูลข่าวสารทีต้่องจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจด ูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ -๒๕๖๔  
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผื ้รืับผื ดชอบ 
                  งานการเจ้าหน ้าที ่ส  าน ักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
                   คณะผู้บร ิหาร สมาช ิกสภา พน ักงานส่วนต าบล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื ่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ด้านการปฎิบัติงานของฝ่ายการเม องและฝ่ายประจ า  
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
              ในการบร ิหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสัง่ เง ่อนไข 
และหล ักเกณฑ ์ ต่างๆ ท ี่สมาช ิกสภาท ้องถ ิ่นและผู้บร ิหารท้องถิ่นได้รับการเล อกต้ังมาจากประชาชนต ้องรู้แ ละยึ ด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอยา่งเคร่งครัด ป ัญหาทีเ่กิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจา ก เร ่ องขา ด
ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หร  อขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เง  ่อนไขและ
หล ักเกณฑ ์ต่างๆ ท ี่ม ักมีการปร ับปรุงเปลีย่นแปลงหร อเพ่ิมเติมเสมอ เท่านั้นหากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหร  อ
การตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หร อกฎเกณฑ ์ เง  ่อนไขที่ เก่ียวข้องอยา่งผิดๆส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่ นและ
ผูบ้ริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเส ียหายแก่อง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ ิ่นและท  าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหร  อการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นต ้องล้าช้าเพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชา ชน 
อย่างแท้จร ิง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจ ึงจ า เป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าส ั่ง และหล ักเกณฑ์ต่างๆทีส่ า คัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค ์กรปกครอง
สวนท้องถิ่นอันมีผลให้เกิดประสิทธ ิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น รวมทัง้สมาช ิกสภา ท้องถิ่น
และผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสยีงกับการกระท  าผ ิดกฎหมายหร อถ ูกตรวจสอบ 
               ดังน ั้น เพ  ่อให้ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภา อบต.ควนสตอ เ พ่ิมพูนควา มรู้ ควา มเข้า ใจ ร ะ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว กับกา รย ่ น
บัญชีแสดงรายการทร ัพยสิ์นและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิใหด้ำเนินกิจการที่ เป็นการขัดกันระหว่างปร ะโยชน์
ส ่วนบุคคลและประโยชน ์สวนรวมตามมาตรา 100 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส  าหร ับเจา้หน้าท ี่ของร ัฐเร  ่องการร ับทร ัพย ์ส ิน
หร  อประโยชน์อ  ่นใดของเจา้หน้าท ี่ของร ัฐ ตามมาตรา 103 แห ่งกฎหมายประกอบร ัฐธรรมน ูญว่าด้วยการป้องก ัน
และปราบปรามการทุจริต งานนิติการส านักปลัดอบต.ควนสตอ จึงได้จัดท าโครงการอบรมใหค้วามรู้ ด้านระเบียบ 
กฎหมายท ้องถ ิ่น ผูบ้ร ิหาร และสมาช ิกสภาท้องถ ิ่น 
3. วืัตถื ประสงค  
               3.1 เพ ่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ควนสตอ เ พ่ิมพูนควา มร ู้ควา มเข้ าใ จ ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประช ุมสภาท ้องถ ิ่น พ.ศ. 2547 
                 3.2 เพ  ่อให้ผ ู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกา ร ย ่น บัญชี
แสดงรายการทรัพยสิ์นและหน ี้ส ิน 
                 3.3 เพ ่อให้ผ ู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด า เนินกิจกา รที่ เป็น
การขัดกันระหว่างปร ะโยชน ์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส ่วนร่วมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
                  3.4 เพ  ่อให้ผูบ้ร ิหารและสมาช ิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางกา รปฏ ิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเร ่องการทรัพย์สินหร อประโยชน์อ ่นใดของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมน ูญว่าด้วยการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
4. เปื้าหมาย/ผลผลื ต 
                 ผูบ้ร ิหาร อบต. จ านวน ๔  คน และสมาช ิก อบต. จ านวน ๒๐ คน รวม ๒๔ คน 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
                  ส  าน ักงานปลัด อบต.ควนสตอ 
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                 6.1 จดัท  าโครงการ/แผนงาน 
                 6.2 ประชาส ัมพ ันธ์โครงการ ว ัน /เวลา/ และสถานท ี่ให้แก่ผู้บร ิหาร และสมาช ิกสภา อบต.เข้าร ับ
การอบรม 
                 6.3 อบรมให้ความรู้โดยว ิทยากรพร ้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
                 6.4 ประเมินผลและสร ุปผลการด าเน ินการ 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 
                   งานน ิต ิการ ส  าน ักงานปล ัด อบต. 
10. ต ัวช ี้ว ัด/ผลล ัพธ 
                 10.1 ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภา อบต.ได้เพ ิ่มพ ูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประช ุมสภาท้องถ ิ่น พ.ศ. 2547 
                 10.2 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา อบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการย ่น บัญชีแ สดง
รายการทรัพยสิ์นและหนี้สิน 
                 10.3 ผ ู้บร ิหาร และสมาช ิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด  า เน ินก ิจการท ี่ เป็ นการ
ข ัดก ันระหว ่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
                 10.4 ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภา อบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัต ิส  าหร ับ
เจ้าหน้าท ี่ของรัฐเร ่องการร ับทร ัพย์ส ินหร  อประโยชน์อ  ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 แห ่งกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1ื. ช ่อโครงการื : โครงการส งเสร มครอบครัวเศรษฐก จพอเพ ยง 

2ื. หลักการและเหต ผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกร ะดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ ่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการ
น าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ ้นฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ ่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ ่อให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ ่อส่งเส ริ มให้
ป ร ะ ช า ช น ใ ช้ ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น   ใ ห้ ส า ม า ร ถ พ่ึ ง พ า ต น เอง  
        
3ื. วัตถ ประสงค  

 1. เพ ่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2. เพ ่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  
 
4. เป้าหมาย /ผลผล ต  
 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พ ้นท ่ด าเน นการ 
 พ ้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
 
6ื. ว ธ ด าเน นการ 

 1. จัดอบรม /บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรใน
ชุมชน 
 2. ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส าเร จในชุมชน 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม /แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  

7ื. ระยะเวลาด าเน นการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ .2562 – 2564  
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8ื. งบประมาณด าเน นการ 
 จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 

9ื. ผ ้รับผ ดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมและการกษตร 

10ื . ตัวช ้วัด /ผลลัพธ  
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับ ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื ่อโครงการื : โครงการส งเสรื มคื ณธรรมและจรื ยธรรมในการป้องกืันการทื จรื ต 
 

2. หลืักการและเหตื ผล 
                  บุคลากรหร  อทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล ่อน
องค์กรไปสู่ ความสำเร จ ท ั้งด้านคุณภาพ ประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย ่อมประสบความสำ เร จ                 
มีความเจรญิก้าวหนา้ต่อไป ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับ บุคลากรท ี่ม ีคุณภาพส ูง มีความรู้ความสามารถ มีท ักษะต ่างๆ ในการ
ปฏิบัต ิงาน มีประสบการณ์ม ีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างใด เม ่อได้ร ับบทบาทให้กระท  าหน้าท ี่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ข้ามหากบุคลากรในอง ค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อ ุดมการณ์ ไม่ม ีทกัษะหร อประสบการณ์ทีจ่ำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้ องค์กรน ั้นๆ ด้อย
พ ัฒนาหร  อเจร ิญก ้าวหน้าได้อย่างล้าช้า นอกจากบุคลากรท ี่ม ีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ การ
ท  างานส ูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจร ิยธรรมในการป้องก ันการท ุจร ิต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหร อ
คุณล ักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวช ี้น าทางในการปฏิบัต ิงานตามต าแหน่ง หน้าท ี่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากร
ท ี่ปฏิบัต ิหนาท ี่โดยยดึม่ันในหล ัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกทดีี มีความซ ่อสัตย ์ สุจริต มีความรับผ ิดชอบ 
ต้ังใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ ่อเฟ่ือเผ ่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ ่อน
ร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหร อรักษาผลประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาติแล้ว ยอ่มนำพาองค์กร
หร อหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส่ม ีการป้องก ันการท ุจร ิต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหล ักการแห ่งธรรมาภิบาล 
                    องค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ จึงได้จัดโครงการส ่งเสริมค ุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตข ึ้นเพ ่อเป  น การส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดท ั้ง ประชาชนท ั่วไปให้ม ีความรู้ ความเข ้าใจในหล ักธรรมทางศา สนา
อิสลาม สามารถน  ามาประยุกต์ใช ้ในการปฏิบัต ิงานให้ห่างไกล จากการท ุจร ิต และการด าเน ินช ีวิตประจ า ว ันไ ด้
อย่างปกติส ุข รู้จักความพอดีมีความพอเพ ียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ข ้อบังคับ มีเจตคติท  ี่ดี                          
มีจรรยาบรรณว ิชาช ีพต่อตนเอง ต่อการท  างานต่อเพ  ่อนรวมงาน ต่อผู้มาขอรบับริการ ต่อผูบั้งคับบัญชา และต่อ
ประเทศชาติบ้านเม องต่อไป 
 

3.ืวืัตถื ประสงคื  
2.1  เพ  ่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในหล ักธรรมของศาสนาอิสลาม 
2.2  เพ  ่อให้บุคลากรสามารถน  าหล ักธรรมของศาสนาอิสลาม มาประยุกต์ใช ้ในการปฏิบ ัติงานและการ

ด าเนินชวี ิตได้ อย่างถ ูกต้อง 
2.3 เพ ่อปรับเปลีย่นทัศนคติ ค ่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต ่อเพ ่อน

ร ่วมงาน ต ่อผ ู้มา ขอร ับบร ิการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ด ียิ่งข ึ้น 
2.4 เพ อ่ให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปล ูกจิตสำนึกมีค ุณธรรม จริยธรรม มีความซ ่อส ัตย์ 

สุจริตให้แก่บุคลากรขององค์การบร ิหารสวนต าบล 
 

4. กล  มเปื้าหมาย 
คณะผู้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ ข ้าราชการ/พน ักงาน ท ั้งหมด จ านวน  ๖๐  คน 
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5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ 

 
6. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

-จดัปฏิบัต ิธรรม (ละหมาดร่วมกัน) 
-ท ุกว ันจันทร์ถึงวันศุกร์  ระหว่างเด อน ตุลาคม – กันยายน  

 
7. กื จกรรมและวื ธื การดื าเนื นการ 

6.๑ ช ี้แจงรายละเอ ียดและวางแผนการด าเน ินงานตามโครงการฯ 
6.๒ จัดท  ารายละเอ ียดโครงการฯ ก  าหนดการ 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผ ้รับผ ดชอบโครงการ 
ส่วนการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 

ื๑๐.ผลท ่คาดว าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในศาสนาอิสลามอย่างแท้จร ิง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน  าศาสนาอิสลามมาใช ้ในการปฏิบัต ิงานและการด าเนินช ีวติได้ 

อย่างแท้จร ิง 
10.3 ปล ูกจติสานึกให ้บ ุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซ ่อสัตย์สุจริต และเจตคติต ่อ

องค์กรต่อการ ท  างานต่อเพ  ่อนร่วมงานต่อผู้มาขอร ับบร ิการและต่อผูบั้งคับบัญชาท ี่ดี 
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1. ช ่อ  ก จกรรมื“ประกาศเจตจ านงต อต้านการท จร ตของผ ้บร หารองค กรปกครองส วนท้องถ ่น” 
2. หลักการและเหต ผล 
              คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที ่3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมม อจาก
ฝ่ายการเม อง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ ่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใส่ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใส่สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ ่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที ่ของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
               ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
               ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริต 

     ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
               ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
               ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
               ยุทธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลั กการ
กระจายอ านาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่ง เสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ ่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นให้เกิดความยั่งย นรัฐจะต้องให้ควา มเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้ องถิ่น
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจดท าบริการสาธารณะ ร่วมทัง้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ ้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เทา่ที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ ่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
                 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเร ่องที่ มีค าครหาที่ได้ สร้าง
ความขมข ่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซ่ึงหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ ่อสัตย์สุจริต 
ของคนท างานราชการส่วนทอ้งถิ่น ให้เห อดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้ว เร ่องในท านองเดียวกันนี้ก สามารถ เกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ ่นได้ เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
มากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ ่นๆจึงมีโอกาสหร อความเป็นไปได้สิง่ที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูก
ครหาในเร ่องการใช้อ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหร อช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้
ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ ่นและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง



เจตจ านงทางการเม องในการ 
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ต่อต้านการทุจริตอย่างเห นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส่มีความเข้มแข งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเม อง
ทีดี่หร อหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริ ตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ ้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถ ประสงค  
               เพ ่อแสดงเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผล ต 
               4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
               4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
               4.2 แผนปฏิบติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
5. พ ้นท ่ด าเน นการ 
                เขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
6. ว ธ ด าเน นการ 
                6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
                6.3 จดัต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเน นการ 
               3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเน นการ 
               ไมใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รับผ ดชอบ 
               ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตังช ้วัด/ผลลัพธ  
           10.1 ผลผล ต 
                  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
                  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
                  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1  ฉบับ 
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           10.2 ผลลัพธ  
                  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปรงใส่ สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ 
                  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. ชื ่อโครงการ : กื จกรรมการส งเสรื มและพืัฒนาศืักยภาพสมาชื กสภาท้องถ ่น 
 

2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการ เม อง เศรษฐกิจ และ

ส ังคม ด ้วยเหตุผล ด ังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาช ิกสภาท้องถิ่นใหม่ความพร้ อมที่จ ะ
รับภารกิจและการจัดบริการใหแ้ก่ ช ุมชนจึงเป็นเร  ่องท ี่ส  าคัญอยา่งยิ่ง ประกอบก ับการให้การศึกษาอบรมเป็นส ิ่ง
ส  าคัญประการหน ึ่งท ี่องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ ได้ดำเนินการ เพ ่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นมีควา มรู้แ ละ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที ่ รวมถ ึงมีความรู้ควา มเข้ าใจ
เก ี่ยวก ับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท ี่เก ี่ยวข้องก ับท้องถิ่นด้วย เพ ่อพัฒนาตนเองและสามารถ น  าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต ่อการปฏิบัต ิหนาท ี่ได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพและมีประส ิทธ ิผล 

ด ังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลควนสตอ จ ึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับกา รฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพ ่อเป็นการเพ่ิมประส ิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนา องค์กร 
พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจร ิญก้าวหน้า 

 
3. วืัตถื ประสงค  

3.1 เพ อ่สร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหกั้บสมาชิกสภาท้องถิ่นให ้มีความเข้าใจใน 
                 การทำงานตาม บทบาทและอ  านาจหน้าที่ 

3.2 เพ  ่อให้สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นได้ม ีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงานท ี่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ  
                   กฎหมาย 

3.3 เพ  ่อส่งเสร ิมใหส้มาช ิกสภาท้องถ ิ่นได้เพ ิ่มศักยภาพในการพ ัฒนาท้องถ ิ่นได้อย่างถ ูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ  จ านวน ๒๐  คน 

 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 

ท ั้งในองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ และหน่วยงานท ี่จดัฝึกอบรม 
 

6. วื ธื การดื าเนื นการ 
6.1 ฝ ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ ึกอบรมทัง้ภายในองค์การบร ิหารส่วนตำบล

และหน่วยงาน ภายนอก เพ  ่อเป็นข้อมูลในการจดัส่งสมาช ิกสภาท้องถ ิ่นเข ้าร ับการอบรมหร  อรวมประช ุมส ัมมนา
แล ้วแต่กรณี 

6.2 เม ่อพิจารณาความเหมาะสมของหล ักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผูบั้งคับบัญชาเพ อ่
ส่งสมาชิกสภา ท้องถ ิ่นเข้าร ับการฝึกอบรม หร  อเข้าร่วมประช ุม หร  อด าเน ินการจดัฝึกอบรมเองโดยส  าน ัก/กอง 
งานท ี่ร ับผ ิดชอบ 

6.3 แจง้ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผูผ่้านการฝึกอบรมจดัทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่าน นายกองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 

6.4 ฝ ่ายบร ิหารงานบุคคลดำเน ินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ ราย งาน
เสนอนายก องค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอทราบ 

 



7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

-๒- 
 

 
8. งบประมาณดื าเนื นการ  
ืืืื ืืืื ืื๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 

ฝ่ายบร ิหารงานบุคคล ส  าน ักงานปล ัด องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 
 

10. ผลลืัพธ  
10.1 สมาช ิกสภาท ้องถ ิ่นมีความรู้ความเข ้าใจในการท  างานตามบทบาทและอ  านาจหน ้าที ่
10.2 สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นได้ร ับการเร ียนร้และประสบการณ์การท  างานใหม่ๆ 
10.3 การปฏิบัต ิงานของสมาช ิกสภาท้องถ ิ่นเป็นไปอยา่งถ ูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 
11. ตืัวชื ้วืัด 

จ านวนสมาช ิกสภาท้องถ ิ่นขององค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ จ านวน ๒๐ ราย ได้ร ับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื ่อโครงการ กื จกรรมื“สรื้างความโปร งใส ในการพื จารณาเลื ่อนขืั้นเงื นเด อน” 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
                การพิจารณาความดี ความชอบหร อการพิจารณาเล ่อนขั้นเงินเด อนเป็นกระบวนการหนึ่ งของการ
บริหารผลการปฏิบ ัติราชการซ่ึงใช้หลักการ การใหร้างวัลเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกร ะตุ้น ในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ได้ให้ความสำคัญในเร ่องการพิจารณาควา มดี
ความชอบหร อการพิจารณาเล อ่นข ั้นเงินเด อนเป็นเร ่องล  าดับต้นๆของเร  ่องการบร ิหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเร  ่องการใช้ด ุลพ ินิจของผู้ บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ปร ะกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการข ้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ จงัหวัดสตูล เร ่อง หลักเกณฑแ์ละเง ่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้ นายกองค์การบร ิหารสวนต าบล
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล ่อนขั้นเงินเด อนข้าราชการ องค์การบร ิหารส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเ ป็น
ทีม่าของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใส ่ในการพิจารณาเล ่อนขั้น เง ินเด อน 
3. วืัตถื ประสงคื  
                 เพ  ่อให้การบร ิหารงานบุคคลด้านการเล  ่อนข ั้นเง ินเด อนมีความโปร่งใส่ เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
                   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
                   ส  าน ักงานองค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 

         6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของขาราชการองค์การ
บร ิหารส ่วนต าบล โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นปร ะธานกรรมการ และหวัหน้าส่วนรา ชกา ร
เป็นกรรมการและข้าราชการองค์การบร ิหารส่วนต าบลท ี่ร ับผ ิดชอบงานการเจา้หน้าท ี่เป็นเลขาน ุการ 
                  6.2 แต ่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล ่อนขั้นเงินเด อนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล โดย
ประกอบด ้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บร ิหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลทีร่ับผิดชอบงานการเจา้หน้าท ี่เป็นเลขาน ุการ 
                   6.3 ประช ุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของข้าราชการอง ค์การ
บร ิหารส่วนต าบล เพ  ่อกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบั้งคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้า หน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห นเก ี่ยวก ับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
                   6.4 คณะกรรมการพ ิจารณากล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอง ค์การ
บริหารส่วนต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชกา ร ให้ แ ก่
คณะกรรมการพิจารณาเล ่อนขั้นเง ินเด อนข ้าราชการองค์การบร ิหารส่วนต าบล 
                    6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล อ่นขั้นเงินเด  อนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณา



ทบทวนผลการพ ิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท ี่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
-๒- 

 
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ องค์การบร ิหารส่วนต าบล เสนอมาโดยใช้หล ักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองค์การบริหารส่วนต าบล เร ่อง หลักเกณฑแ์ละเง ่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
                    ช ่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ ก ันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
                    ไมใช่งบประมาณ 
9. ผื ้รืับผื ดชอบ 
                    งานเจา้หน้าที ่องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธ  
                   -มีการพ ิจารณาเล  ่อนข ั้นเง ินเด อนท ี่โปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1. ชื ่อโครงการ ก จกรรมื“ควบค มการเบ กจ ายเงื นตามข้อบัญญัตื งบประมาณรายจื ายประจ าปี” 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
                 เพ ่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล ้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง มี
กิจกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝ่าย บัญช ีกองคล ัง องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ จัดท  าทะเบียนคุมเง ินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและม ีประสิทธิภาพลดข้อผ ิดพลาดในการเบิกจ่ าย เงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหา ดไทย
และหนังส อสั่งการท ี่เก่ียวข้อง ซ่ึงถ อเป็นเร ่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นจะต้องท  าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบร ิหารงานขององค์การบร ิหารส่วนต าบล 
3. วืัตถื ประสงค  
                3.1 เพ ่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังส อทีเ่ก ี่ยวขอ้ง 
                3.2 เพ  ่อลดข้อผ ิดพลาดในการปฏิบัต ิงาน ท ี่อาจจะท  าให้เก ิดความเส ียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
              บุคลากรฝ ่ายบัญช ีกองคล ังองค์การบร ิหารส่วนต าบล 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
              กองคล ัง องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 
              จดัท  าทะเบียนคุมเง ินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท ี่ต ั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
               ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔   
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผื ้รืับผื ดชอบ 
               กองคล ัง องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธ  
              10.1 บ ุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบ ัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังส อสั่งการทีเ่ก ี่ยวข้องเดียวก ัน 
               10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการแล ะเ ป็นไป
ในทิศทาง 
               10.3 เก ิดความคุ้มค่าและมีประส ิทธ ิภาพในการบร ิหารงบงบประมาณ 
         
 

 

 



 

1. ชื ่อโครงการ กื จกรรมื“การพืัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพืัสด ” 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎ ีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม องที่ ดี ซ่ึงกำหนดให้มีกา ร
บริหารราชการ อยา่งมีประส ิทธ ิภาพและเก ิดความคุ้มค่าในเช ิงภารก ิจของร ัฐ และเก ิดประโยชน์ส ูงส ุดก ับประชาชน
และการปฏิบัต ิให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพ ัสดุหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้ องถิ่น 
พ.ศ.๒535 และแก้ไขเพ ิ่มเติมและกฎหมายอ  ่นๆ ท ี่เก ี่ยวของ 
3. วืัตถื ประสงคื  

3.1 เพ  ่อปร ับปร ุงการด าเน ินงานด้านจัดซ ้อจัดจา้ง 
3.2 เพ  ่อใชเ้ป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ร ิหาร 
3.3 เพ  ่อใชเ้ป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ ้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
3.4 เพ  ่อให้ทราบปัญหาและอ ุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน 
3.5 เพ  ่อใชเ้ป็นแนวทางในการปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพของการจัดหาพ ัสดุ 
3.6 เพ  ่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
4.1 ผ ู้อ  านวยการกองคลัง 
4.2 เจา้หน ้าท ี่ผูป้ฏิบัต ิงานด้านพ ัสดุ 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
               องค์การบริการส่วนต าบลควนสตอ  
6. วื ธื ดื าเนื นการ 

6.1 จดัเก  บข้อมูลในการจดัซ ้อจัดจา้ง 
6.2 จ าแนกว ิธีการจัดซ ้อจัดจา้งและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สร ุปผลการจัดซ ้อจัดจา้ง 
6.4 สร ุปป ัญหาอ ุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซ ้อจัดจา้งประจ าปี 
6.6 รายงานการว ิเคราะห ์ผลการจดัซ ้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร ่ข้อมูลให้ประชาชนได ้ร ับทราบ 

7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
     3 ปี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณดื าเนื นการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 
    งานพ ัสดุและทร ัพย ์ส ิน องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ 

10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
10.1 ประชาชนได้ร ับทราบข้อมูลในการบร ิหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส่มีประส ิทธ ิภาพ 
10.2 ผู้บร ิหารมีข้อมูลในการวางแผนการบร ิหารงานให้ม ีประส ิทธ ิภาพ 
10.3 ผ ู้ปฏิบัต ิงานมีข้อมูลในการพ ัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ ้อจัดจา้งให้ม ีประส ิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 



 
1. ชื ่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร ขื้อม ลข าวสารทื ่สื าคืัญและหลากหลาย” 

 
2. หลืักการและเหตื ผล 

                 ด ้วยพระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้ม ีการเผยแพร่ข้อมูลท ี่ส  าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อำนาจหนา้ที ่แผนงาน โครงการ และอ  ่นๆ 

     ดังนั้น อบต.ควนสตอ จึงได้จ ัดทำมาตรการ“เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลา กหลาย”  
ขึ้นเพ ่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัต ิราชการตามอ  านาจหน้าท ี่และเข้าถ ึงข ้อมูลตามภารก ิจหล ักของ 
อบต.ควนสตอ ได้ง ่ายและสะดวกมากข ึ้น 

 
3. วืัตถื ประสงคื  

3.1 เพ  ่อให้ม ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท ี่ส  าคัญและเข ้าถ ึงง่าย 
3.2 เพ  ่อให้ม ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท ี่หลากหลาย 
3.3 เพ  ่อให้ประชาชนหร  อผูร้ ับบร ิการสามารถเข้าถ ึงข้อมูลข ่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ  ้นที่และเข ้าถ ึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท 
ข ึ้นไป 
 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
 พ  ้นท ี่ท ั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
6. ว ิธ ีด  าเน ินการ 

  จดัให้ม ีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท ั้งในและนอกพ  ้นที่ได้แก่ 
- แผนพ ัฒนาท้องถ ิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเน ินงาน 
- แผนอ ัตราก  าล ัง 
- แผนการจดัหาพ ัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สร ุปผลการจัดซ อ้จัดจ้าง 
- ข ้อมูลรายร ับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเง ิน 
- รายงานการประช ุมคณะผู้บร ิหารท้องถ ิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัต ิงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัต ิราชการ 
- ผลส  ารวจความพ ึงพอใจของประชาชน 

 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดื าเนื นการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 



 
-๒- 
 

9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต.ควนสตอ 

 
10.ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธ  

จ านวนข้อมูลข ่าวสารท ี่ได้ร ับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื ่อโครงการ: กื จกรรมการจัดบรื การสาธารณะและการบรื การประชาชนเพื ่อให้เกื ดความพ่ึงพอใจแก 
ประชาชนโดยทืัดเทื ยมกันและไม เลื อกปฏ บัต  
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

       องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ บร ิหารจดัการโดยการอ  านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและให้ประชาชนสามารถตร วจสอบได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเม องที่ ดี โดยด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหร อ ศูนย์บรกิารเบ ดเสร จ ณ จุดเดียว ( One 
Stop Service) ณ ส านักงาน อบต.ควนสตอ เป็นศูนยบ์ริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูลย ่นค าขอ
อน ุม ัติ อนุญาตในเร ่องทีเ่ป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจของอบต.ควนสตอ ติดตามความค บหน้าและแจง้ผลการ
ดำเนินการ ให้ปร ะชาชนผูร้ั บบริ การทราบ โดยมีการปรับร ะบบการท างานแต่ละกระบวนงานเ พ ่ อ ให้ มี
ระบบบริการทีเ่ช อ่มต่อระหว ่างศูนย์บร ิการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเร ่อง ทัง้ในด้านเอกสาร การส่งต่องาน 
ระบบการร ับเงิน และกำหนด ระยะเวลาด าเน ินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
อ  านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัติโนมัติ เพ อ่ใหบ้ริการตามล าดับ จดัสถานที ่สิ่งอำนวย
ความสะดวกอ ่นๆ เพ อ่ใหบ้ร ิการที่ ดีกับประชาชน เพ ่ออำนวย ความสะดวกแก่ประชาชน ใหไ้ด้ร ับควา มพ ึง
พอใจโดยท ัดเท ียมก ันและไม่เล  อกปฏิบัตินอกจากนี้ อบต.ควนสตอ ย ังบริหารจดัการบริการสาธารณะ ตาม
เกณฑม์าตรฐานการปฏ ิบัติราชการของกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถ ิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด น (ด้าน
ถนน ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า ด้านน้ าเพ  ่อการบร ิโภค, ด้านการ
พ ัฒนาเด กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสร ิมผูด้้อยโอกาส, ด้าน
งานสาธารณสข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบร ร เทา สา
ธารณภยั, ด้านการส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท ้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเทีย่ว, ด้าน
การ จัดการทร ัพยากรธรรมชาติและส ิ่งแวดลอม, ด้านศึกษา และด้านการจดับร ิการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของร ัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกคว ัน การก  าจัดผ ักตบชวาและว ัชพ  ชในแหล ่งน้ า การลด
และคัดแยกขยะมลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิด การจ ัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ ่อ
ป้องกันและแก้ไขป ัญหายาเสพติดในพ ้นที)่ โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัต ิภารก ิจ ค าน ึงถ ึงการอ  านวยควา ม
สะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใส่ในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชน ได้ร ับความพ ึงพอใจโดยท ัด เท ียม
ก ันและไม่เล  อกปฏิบัติ และเพ  ่อเป็นมาตรการในการป้องก ันการท ุจร ิตคอร์ร ัปช ั่น 
3. วืัตถประสงค  

3.1 สร ้างความโปรง่ใส่ในการบร ิการสาธารณะ ให้ประชาชนได้ร ับความพ ึงพอใจโดยท ัดเท ียมก ันไม่เล  อก 
ปฏิบัติ 
3.2 เพ  ่อเป็นมาตรการในการป้องก ันการท ุจร ิตคอร์ร ัปช ั่น 

4. เปื้าหมาย/ผลผลื ต 
ท ุกส  าน ัก/กอง/ฝ่าย ด าเน ินการปฏิบัต ิงานบร ิการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รบัความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เล  อกปฏิบัติ 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
ท ุกส  าน ัก/กอง/ฝ ่าย อบต.ควนสตอ 
 
 



 
                                               -๒- 

6. วื ธื ดื าเนื นการ 
6.1 ด าเนินการปฏิบัต ิงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไ ม่

เล อกปฏบัิติ ให้ได้มาตรฐานท ั้ง 17 ประเด น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ 
ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ  ่อการบร ิโภค, ด้านการพ ัฒนาเด กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผูสู้งอายุ, ด้านการส่งเสร ิมผู้ ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ ป้องกันและบร ร เทา สาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธร รม 
ประเพณีท ้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ จัดการทร ัพยากรธรรมชาติและส ิ่งแวดลอม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจดับร ิการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของร ัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกคว ัน 
การก  าจัดผ ักตบชวาและว ัชพ  ชในแหล ่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิด การจ ัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ ่อป้องกันและแก้ไขป ัญหายาเสพติดในพ ้นที)่  

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเน ินก ิจกรรม 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
               ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
               ใช้จา่ยจากงบประมาณรวมในค่าวสัดุ/ค่าใช้สอยฯ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบ 
                ทุกส  านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
                10.1 สร ้างความโปร่งใส่ในการบร ิการสาธารณะให้ประชาชนได้ร ับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกัน
และไม่เล  อกปฏิบัติ 
                10.2 ไม่ม ีการทุจร ิตคอรร์ ัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนื มืัต  อนื ญาต สืั่งการ เพื ่อลดขืั้นตอนการปฏื บืัตื ราชการ 
2. หลืักการและเหตื ผล 
               การมอบหมายอำนาจหน้าทีใ่ห้ก ับผูใ้ต้บ ังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในอง ค์กรนั้น 
ก เพ อ่เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร ว ซ่ึงการพิจาร ณา เล อก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความร ับผ ิดชอบท ี่จะมอบหมายให้ผ ู้ใต้บังคับบัญชาจะพ ิจารณาถึงความส  า คัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท ี่จะด าเน ินการ เร  ่องน ั้นเป็นอยา่งดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพ  ่อให้
การบร ิหารงานก่อให้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดแก่ราชการ 

      ดังน ั้น การด าเน ินการของหน่วยงานต้องมีการปร ับให้เขา้กับสภาพส ังคมและทนต่อสถานการ ณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ  ่อประโยชน์ส ุขของประชาชนเก ิดผลส ัมฤทธ ิ์ต ่อภารก ิจของร ัฐความมีประส ิทธิภา พ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งร ัฐ การลดข ั้นตอนการปฏิบัต ิงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต ้องการของประชาชน แต่ท ั้งน ี้ต้องมีผูร้ ับผ ิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหล ักการ
บร ิหารก ิจการบ้านเม องท ี่ดี 
3. วืัตถื ประสงค  
                เพ อ่ใหก้ารบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้กรอบอำนาจหน้าทีต่ามที่ กฎหมาย
กำหนดให ้เป็นไปอยา่งมีประส ิทธ ิภาพรวดเร  วและเก ิดประโยชน์ส ูงส ุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
                 คณะผ ู้บร ิหารองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนส ต อ               
รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบลควนสตอ หร อหัวหน้าส ่วนราชการ 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
                 องค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 
    6.1 จดัท  าบันท ึกเสนอเพ  ่อพ ิจารณาขออน ุม ัติ อน ุญาต ส ั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บร ิหาร 
ปล ัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ รองปล ัดองค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ หร  อหัวหน้าส่วนราชการ            
เพ  ่อลดข ั้นตอนการปฏิบัต ิราชการ 

6.2 ด าเน ินการออกค าส ั่งฯ 
6.3 ส  าเนาค าส ั่งฯแจง้คณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ปลัดองค์การบริหาร 

ต าบล รองปลัดองค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ หร  อหัวหน้าส่วนราชการท ุกส่วนท ี่ได้ร ับมอบหมายทราบ 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 

ส่วนราชการท ุกส ่วน 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธ  

          การบร ิหารราชการ การด าเนินงาน การปฏ ิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร วตลอดจนการ
อำนวยความสะดวกและการให้บร ิการประชาชน/บร ิการสาธารณะได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ 

 
 



 
 
1. ชื ่อโครงการ : มาตรการ “จืัดทื าข้อตกลงการปฏื บืัตื ราชการ” 
2. หลืักการและเหตื ผล 

         จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดใน
การประเมินที่ค าน ึงถ ึงหล ักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และว ัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหล ักรวมถ ึง
ข ้อเท  จจร ิงของการท ุจร ิตท ี่เก ิดข ึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของร ะดับ
บุคคล หร อเกิดจากปัจจยัทางวัฒนธรรมขององค์กร หร อเกิดจากลักษณะงานและการรับสิง่ของต่างๆ ที่ เอ ้อให้
เกิดการทุจริต ด ังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให ้กลายเป็นส ิ่งทีย่อมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าทีภ่ายในองค์กร โดยการสร้างควา ม
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส ่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค ์กร ของผู ้บ ร ิหา ร และ
เจ้าหน้าท ี่ถึงแม้จะเป็นสิ่งทีย่ากต่อการด าเนินงานก ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เ กิ ดกา ร
เปล ี่ยนแปลงเพ  ่อน  าไปสูอ่งค์กรที่ มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การต้อต้านการท ุจร ิตอ ันจะส่งผลต่อส ังคม ช ุมชน และประเทศเก ิดความตระหน ักถ ึงภัยจากการท ุจร ิตและปฏิเสธ
การท ุจร ิตในท ุกร ูปแบบ 

          ด ังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ  จงึได้จ ัดทำมาตรการ “จดัทำข ้อตกลงกา รปฏ ิบัติ
ราชการ”  ทีก่ำหนดในการประเมินการปฏิบัต ิราชการด้วยความซ ่อส ัตย ์ ส ุจร ิต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ ้านเม องทีดี่ ขึ้น เพ อ่เป็นการพัฒนาวิธีการด า เนินงานภายในองค์กรท ี่จะน  าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและควา ม
โปร่งใส่ในการด าเน ินงานให้ส ูงข ึ้น 
3. วืัตถื ประสงค  

3.1 เพ  ่อให้บุคลากรปฏิบัต ิราชการด้วยความซ ่อส ัตย ์ ส ุจร ิต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบร ิหารก ิจการ
บ้านเม องท ี่ดี 

3.2 เพ  ่อให้ท ุกส ่วนราชการ (ส  าน ัก/กอง) น  าไปยึดถ  อและปฏิบัติ 
3.3 เพ  ่อเสร ิมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรท ี่ม ีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัต ิตามเกณฑต์ ัวช ี้วัดข ้อตกลงการปฏิบัต ิราชการ 

5. พ  ้นท ี่ด  าเน ินการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 

6.1 จดัท  าขอ้ตกลงในการปฏิบัต ิราชการของทุกส ่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นใน
การประเมินการปฏิบัต ิราชการด้วยความซ ่อส ัตย ์ ส ุจร ิต ตามแนวทางการบร ิหารก ิจการบานเม องท ี่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการของท ุกส่วนราชการเสนอผูบ้ร ิหารทราบ 
6.3 ประชาส ัมพ ันธ์พร้อมแจ ้งให ้ท ุกส่วนราชการถ  อปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดื าเนื นการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
 

 
1. ชื ่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความรื วมมื อกืับหนื วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค กรอ สระ” 

 
2. หลืักการและเหตื ผล 

           กลไกการกำก  ับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให ้ อำนาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทัง้ผูว่้าราชการจังหวัดและ
นายอำเภอกำก ับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น ด าเน ินก ิจการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งคร ัดและมี
ประส ิทธ ิภาพตามอ  านาจหน้าท ี่ท ี่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

           กลไกองค์กรอิสระเพ  ่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงในแ ง่ของ
การทุจริตจะเก่ียวข้องกับการ ใช้จ ่ายเ งินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข ้อบังค ับหร อไ ม่หร อต ร วจส อบ
เพ อ่ใหน้กัการเม องท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด า เนินก ิจการต่างๆ อยา่งโปร่งใส่และสุจริ ต ซ่ึง
หน่วยงานทัง้สำน ักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)และคณะกรรมการป้องก ันและปราบปรา มการ
ท ุจร ิตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท ี่ม ีหน้าท ี่ส  าคัญ 

            ด ังน ั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ จึงได้มาตรการ“ให้ความร่วมม อก ับหน่ วย งาน
ตรวจสอบ”ขึ้นเพ ่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน ่วยงานภาคร ัฐและองค์กรอ ิสระท ี่ม ีหน้าท ี่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นให้ม ีประส ิทธ ิภาพ 

 
3. วืัตถื ประสงคื  

เพ  ่อส ่งเสร ิมสน ับสน ุนกลไกการตรวจสอบจากหน ่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่ มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นให้ม ีประส ิทธ ิภาพ 

 
4. เปื้าหมาย/ผลผลื ต 

การตรวจสอบ ควบคม ดูแลการปฏบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ จาก
หน ่วยงานภาครัฐและองค์กรอ ิสระเป  นอยา่งมีประส ิทธ ิภาพ 

 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
 

6. วื ธื ดื าเนื นการ 
ให้ความร่วมม อก ับหน่วยงานตรวจสอบท ั้งจากผ ู้ก าก ับดแลและองค์กรอ ิสระ อาท ิ
- การร ับการตรวจจากส  าน ักงานตรวจเง ินแผ่นดิน 
- การร ับการตรวจจากคณะท  างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัต ิราชการประจ าปี หร  อ 

คณะท  างาน LPA จงัหว ัด 
- การร ับการตรวจจาก ส  าน ักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดื าเนื นการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

 

-๒- 

9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 
ท ุกส  าน ัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 

 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธ  

-มีการจัดท  าข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1. ชื ่อโครงการ : ก จกรรมให้ความร วมม อกับหน วยตรวจสอบทื ่ได้ดื าเน นการตามอ านาจหน้าทื ่ เพ ่อการ
ตรวจสอบ ควบคื มื ดื แล การปฏื บืัตื ราชการของอบต.ควนสตอ 
2. หลืักการและเหตื ผล 

         องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ให้ความร ่วมม อก ับหน่วยตร วจสอบทีไ่ด้ด า เนิ น การตา ม
อำนาจหน้าที่ เพ ่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัต ิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
เน  ่องจากเห นความส  าคัญของการตรวจสอบท ี่จะเป็นปัจจัยส  าคัญช่วยให้การด าเน ินงานตามภารกิจขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลควนสตอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยป้องกันหร อลดความเส ี่ย งจา กการ
ดำเนินงานทีผิ่ดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมม อกับหน ่วยตร วจ สอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหว ัด, อ  าเภอ) แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ยังให้ความส  าคัญก ับการ
ตรวจสอบภายในด้วยโดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอ ิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายในท ุกส่วนราชการ การให้ความร่วมม อก ับส  าน ักงานการตรวจ
เง ินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญช ีและงบการเง ินประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผูเ้บิก/หัวหน้าหน่วยคล ัง มี
หน ้าท ี่ให้ค าช ี้แจงและอ  านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท ี่ของส  าน ักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รบัข้อทักท้วง ให้
ห ัวหน้าหน่วยงานผ ู้เบิก/ห ัวหน้าหน ่วยงานคลังปฏิบ ัติตามข้อทกัท้วงโดยเร ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน น ับจากว ันท ี่
ได้ร ับแจ้งข้อท ักท ้วง กรณ ีท ี่ช ี้แจงข้อท ักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ย นยันว ่ายังไม่ม ีเหตุผลท ี่จะล ้างข้อท ักท้วง ก จะ
ดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผูว่้าราชการจังหวัดให้เสร จส ิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันทีไ่ด้ร ับทราบผล
การวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด้วยการร ับเง ิน การเบิกจ่ายเง ิน การฝากเง ิน การเก  บร ักษาเง ิน และ
การตรวจเง ินขององค์กรปกครองสวนทองถ ิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ ิ่มเติมถ ึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณ ีที่มี
การตรวจสอบการท ุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและด าเน ินการ
ทางว ินัย งานวิชาการและแผนงาน มีหน้าทีด่ าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เทีย่งธรรมไม่
เล  อกปฏิบัติ กรณ ีม ีเร ่องร้องเร ียนกล่าวหาบุคลากรท ี่ปฏิบัต ิราชการตามอ  านาจหน้าท ี่ โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังให้
ความร ่วมม อกับส านกังาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จ ังหว ัด ทีไ่ด้ด าเนินการตามอำนาจหน ้าที่ เพ อ่การตร วจ สอบ 
ควบคม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ  เพ ่อความโปร่งใส่ และป้องกันการ
ทุจริตและผลการบร ิหารงานท ี่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการท ุจร ิตแต่อย่างใด 
3. วืัตถื ประสงค  

3.1 เพ  ่อให้เป็นมาตรการจดัการกรณ ีได้ร ับทราบหร  อร ับแจ้ง หร  อตรวจสอบพบการท ุจร ิต 
3.2 เพ  ่อความโปร่งใส ่ และป้องก ันการท ุจร ิต ตามหล ักการบร ิหารก ิจการบ้านเม องท ี่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
ท ุกส  าน ัก/กอง/ฝ่าย จัดท  าข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการต่อผู้บร ิหาร 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
ท ุกส  าน ัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 

6. วื ธื ดื าเนื นการ 
- ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ใหค้วามร ่วมม อกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพ ่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัต ิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
- ปฏิบัต ิตามข้อท ักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก  าหนด 



7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
 

-๒- 
 

          ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน ค่าใช้สอย และว ัสดุ 
9. ผื ้รืับผื ดชอบโครงการ 

ท ุกส  าน ัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตวชื ้วืัด/ผลลืัพธ 

10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ มีมาตรการจดัการ กรณ ีได ้ร ับทราบหร  อร ับแจ้ง หร  อตรวจสอบ
พบการท ุจร ิต 

10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ มีความโปร ่งใส่ และป้องก ันการท ุจร ิต ตามหล ักการบร ิหาร
ก ิจการบ้านเม องท ี่ดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื ่อโครงการ กื จกรรมื“การพืัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพืัสด ” 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎ ีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม องที่ ดี ซ่ึงกำหนดให้มีกา ร
บริหารราชการ อยา่งมีประส ิทธ ิภาพและเก ิดความคุ้มค่าในเช ิงภารก ิจของร ัฐ และเก ิดประโยชน์ส ูงส ุดก ับประชาชน
และการปฏิบัต ิให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพ ัสดุหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้ องถิ่น 
พ.ศ.๒535 และแก้ไขเพ ิ่มเติมและกฎหมายอ  ่นๆ ท ี่เก ี่ยวของ 
3. วืัตถื ประสงคื  

3.1 เพ  ่อปร ับปร ุงการด าเน ินงานด้านจัดซ ้อจัดจา้ง 
3.2 เพ  ่อใชเ้ป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ร ิหาร 
3.3 เพ  ่อใชเ้ป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ ้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
3.4 เพ  ่อให้ทราบปัญหาและอ ุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน 
3.5 เพ  ่อใชเ้ป็นแนวทางในการปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพของการจัดหาพ ัสดุ 
3.6 เพ  ่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
4.1 ผ ู้อ  านวยการกองคลัง 
4.2 เจา้หน ้าท ี่ผูป้ฏิบัต ิงานด้านพ ัสดุ 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
         องค์การบริการส่วนต าบลควนสตอ  
6. วื ธื ดื าเนื นการ 

6.1 จดัเก  บข้อมูลในการจดัซ ้อจัดจา้ง 
6.2 จ าแนกว ิธีการจัดซ ้อจัดจา้งและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สร ุปผลการจัดซ ้อจัดจา้ง 
6.4 สร ุปป ัญหาอ ุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซ ้อจัดจา้งประจ าปี 
6.6 รายงานการว ิเคราะห ์ผลการจดัซ ้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร ่ข้อมูลให้ประชาชนได ้ร ับทราบ 

7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
๓ ปี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดื าเนื นการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 
งานพ ัสดุและทร ัพย ์ส ินองค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ 

10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
10.1 ประชาชนได้ร ับทราบข้อมูลในการบร ิหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส่มีประส ิทธ ิภาพ 
10.2 ผู้บร ิหารมีข้อมูลในการวางแผนการบร ิหารงานให้ม ีประส ิทธ ิภาพ 

          10.3 ผ ู้ปฏิบัต ิงานมีข้อมูลในการพ ัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ ้อจัดจ้างให้ม ีประส ิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 



 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการ “แต งตืั้งผ ้รืับผื ดชอบเก ่ยวกืับเรื ่องร้องเรื ยน” 
2. หลืักการและเหตื ผล 
                   ด้วยองค์การบริการส่วนต าบลควนสตอ มีนโยบายใชห้ล ักธรรมาภิบาลส ่งเสร ิมให้ภาคประชาชน เข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สา มารถเสนอ เร ่องร้อง เร ียน แจ ้งเบาะแส เสนอข้อคิด เห น ซึ ่ง
สามารถย ่นค าร ้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอ ินเตอรเ์น ตทางโทรศัพทห์ร  อแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
                   ฉะน ั้น เพ  ่อให้การด าเน ินการร ับเร  ่องร้องเร ียนเป็นไปด้วยความเร ียบร้อยสามารถแก้ไขความ
เด อดร้อนของประชาชนไ ด้อย่าง มีประสิทธิภา พ จึงได้แต่งต้ังคณะทำงา นรับผ ิดชอบการ รับเร ่องร้อ ง เร ียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ รวมถึงจัดทำคู่ม อด าเน ินการเร  ่องร้องเร ียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนสตอ ข ึ้นเพ  ่อด าเน ินการมาตรการจัดการในกรณ ีได้ร ับทราบหร  อร ับแจ้งเร  ่องรอ้งเรียนต่างๆ เจา้หน ้าท ี่
ร ับผ ิดชอบได้ถ อปฏิบัต ิให้เป็นแนวทางเดียวก ัน 
3. วืัตถื ประสงคื  

3.1 เพ  ่อจัดให้ม ีเจ้าหน ้าท ี่ผูร้ ับผ ิดชอบด าเน ินการร ับแจ้งเร  ่องร้องเร ียนต่างๆ 
3.2 เพ  ่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณ ีได้รับทราบหร อรับแจง้หร อตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ ปฏิบัต ิงานท ี่สอดคลองก ับกฎหมาย ระเบียบและหล ักเกณฑ์เก ี่ยวขอ้งอยา่งถ ูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
           มีการมอบหมายแต ่งต้ังเจา้หน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบด าเน ินการเก ี่ยวก ับเร ่องร้องเร ียน 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
           องค์การบริการส่วนต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 

6.1 ก  าหนดผู้ร ับผ ิดชอบเร  ่องรอ้งเร ียน 
6.2 จดัท  าคู่ม  อด าเน ินการเร  ่องรอ้งเร ียนขององค์การบริการส่วนต าบลควนสตอ  
6.3 จดัประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเร ่องร้องเรียนเพ อ่ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ งานและ

ด าเนินการแก้ไขป ัญหาเร  ่องร้องเร ียนท ี่ได้ร ับจากช ่องทางการร้องเร ียนต่างๆ ให้เป็นไปในท ิศทางเดียวก ัน โดยโปร่ง
ใส่และเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและข ั้นตอนในการด าเน ินงานเก ี่ยวก ับเร  ่องร้องเร ียนขององค์การบริการส่วนต า บล
ควนสตอ ให้ผูร้ับบรกิาร ผูมี้ส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท ั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข ั้นตอนดังกล่าวได้ตรงก ับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

ไมใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 

ส  าน ักงานปล ัดองค์การบริการส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
          เจ้าหน ้าทีร่ับผ ิดชอบดำเน ินการเ ก่ียวกับเร ่องร้ องเรียนดำเนินการจัดการเร ่องร้องเรียนขององ ค์การ
บริการส่วนต าบลควนสตอ ตามคู่ม อด าเน ินการเร  ่องร้องเร ียนขององค์การบริการส่วนต าบลควนสตอ โดยปฏิบัต ิ
ตามข ั้นตอนการปฏิบัต ิงานท ี่สอดคล้องก ับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท์ ี่เก ี่ยวข้องอย่างถ ูกต้อง 



1. ช ่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปร งศ นย ข้อม ลข าวสารขององค การบร หารส วนต าบลให้ม 
ประส ทธ ภาพมากย ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหต ผล 
            ตา มมา ตร า  9 แห่งพร ะร า ชบัญญัติข ้อมูลข ่า วสา รของร า ชกา ร  พ.ศ . 2540 บัญญัติให้
หน ่วย งา นของร ัฐต้อ งจ ัด ให้มีข ้อมูลข ่า วสา รของร า ชกา รอย่า งน ้อยตา มที ่กฎหมา ยก า หนด ไ ว ้ใ ห้
ประชาชนเข้า ตร วจ ดูไ ด้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรั ฐ โดยเรียกสถานที่ ที่จั ดเก บร วบร วม ข้อ มูล
ข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขว้า ง
ในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ  
             ดังนั้น เพ ่อให้การด า เนิ นกา รดังกล่า วเป็น ไปตา มที่กฎหมา ยก า หนด  องค์การบริหา ร ส่วน
ต า บลควนสตอ จ ึง ได้ให ้มีสถ า นที ่ส าหรับประชา ชน เข้าตรวจดูข้อมูลข ่าวสาร ซ่ึง ได้ร วบร วมไว้  โ ดย
จ ัด เป็นศูน ย ์ข ้อมูลข ่า วสา รองค์การบร ิห าร ส่วนต าบลควนสตอให้บริกา ร  ณ ศูน ย ์บ ร ิก า ร รวมข้อมูล
ข่าวสาร โดยมีงานศูนย์บริการ ข้อ มูลฝ่ายประชาสั มพัน ธ์  งานบริหารงานทั่วไป เป็น ผู้รับผิดชอบ ข้อ มูล
ข่าวสารต่างๆที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพ ่อประชาชนจะไ ด้สามารถรับรู้สิ ทธิและหน้าที่ข องตน
อย่างเต มที่ในการแสดงความคิดเห นและใช้สิ ทธิทางการเม อง ได้โดยถูกต้องตรง กับควา มเป็นจริงใน กา ร
รักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถ ประสงค  

3.1 เพ ่อเผยแพร่ ข้อ มูลข่ าวสาร อัน เป็นปร ะโยชน์แ ก่ปร ะชาชนอย่า งครบถ้วนถู ก ต้องแ ล ะ ไม่
บิดเบ อนข้อเท จจริง 

3.2 เพ ่อเพ่ิมช่ อ งทา งให้ป ร ะชา ชนไ ด้ มีส่วน ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบั ติ งานขององ ค์กา ร
บริหารส่วนต าบลควนสตอ 
4. เป้าหมาย/ผลผล ต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ  จ านวน 1 แห่ง 
5. พ ้นท ่ด าเน นการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ  
6. ว ธ ด าเน นการ 

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อ มูล  
6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสาร เก่ียว กับการบริ หารงานบุ คคล  การบริหารงบประมา ณ  

การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธี ก า ร
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก า หนดให้ อ งค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ต้องเผ ยแพร่ ให้ ปร ะ ชา ชน
ทราบและตรวจสอบได้ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให้ควา มรู้แ ก่บุ คลากรขององ ค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นเ ก่ียวกับการป ฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.7 มีการจัดเก บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเน นการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 



-๒- 
 

8. งบประมาณด าเน นการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผ ้รับผ ดชอบโครงการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

10. ตัวช ้วัด/ผลลัพธ  
-จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื ่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตื เดื อดรื้อนรื าคาญ ดื้านการสาธารณสื ขและสื ่ ง แวดล้อม 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.ควนสตอ เป็นส ่วนงานที่ มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการ ดูแลด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ่งเน้น
การบริการใหป้ระชาชนอยู่ ใน สภาพสิ่ งแวดล้อมทีดี่เอ ้อต่อการดำรงชีวิตได้อย ่างปกติสุข ดังนั้น เม ่อมีกร ณีการ
แจ้งเร ่องราวหร อร ้องทุกข์มีลั กษณะที่ เก่ี ยวข้อ งก ับสภา พส ิ่งแ วดล ้ อมท ี่ ม ี เห ตุ เด อดร้อนร  า คา ญ เช่น กล ิ่น
เหม น เสยีงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่ เร่งด า เน ิน การตรวจ สอบและแก ้ไข เห ตุ เด อ ดร้ อน
ร  าคาญน ั้นเพ  ่อแก้ไขป ัญหาให้ประชาชนโดยเร  ว 
3. วืัตถื ประสงค  

3.1 เพ ่อรับแจ้งปัญหาความเด อดร้อนของประชาชนในพ ้นที่ เก่ีย วกับเหตุเด อดร้อน รำ คา ญตา ม
พระราชบ ัญญัติการสาธารณส ุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถ ูกต้องรวดเร  ว 

3.2 เพ  ่อเป็นการบร ิการประชาชนให้อยู่ ในสภาพแวดล้อมท ี่ ด ี เสมอ 
3.3 เพ  ่อเป็นการก  าหนดข ั้นตอนการด าเน ินงานของเจ้าหน ้าที่  

4. เป้าหมาย 
ร ับแจ้งเร  ่องร้องเร ียน/ร้องท ุกข์เก ี่ยวก ับเหตุเด อดร ้อนร  าคาญจากประชาชนในพ  ้นท ี่ต าบลควนสตอ 

5. วื ธื ดื าเนื นการ 
5.1 จดัทำค าสั่งแต่งต้ังเจา้หน้าที่ผ ู้รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเด อดร้ อนรำคาญ (เจ้าหน้าที ่

ภายในกอง สาธารณส ุขและส ิ่งแวดลอม) 
5.2 เผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ ้งเห ตุเด อดร้อนร  าคาญ 
5.3 ร ับแจ้งโดยตรงหร  อร ับเร  ่องผ่านศูนย์ร ับเร  ่องราวร ้องท ุกข์ต าบลควนสตอ 
5.4 ด า เน ินการออกตรวจพ  ้น ท ี่ เร  ่ องร ้ องเร ียน/ร้องท ุ กข์ และนำเร ่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจาร ณา

สัง่การเจ้าหน ้าที่  ผูเ้ก ี่ยวข้อง เพ  ่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัต ิงานให้ผู้ร้องทราบ 15 ว ัน น ับแต่วันร ับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช ่องทางร้องทุกข์/ร้องเร ียน ได้แก่ 1) ไปรษณ ีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว  บไซต์ 5) เฟสบุค 

7. งบประมาณดื าเนื นการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผ ้รืับผื ดชอบโครง การ 
กองสาธารณส ุขและส ิ่งแวดล ้อม องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 

9. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืั พธ  
9.1 มีสถ ิต ิจ านวนเร  ่องร้องท ุกข์/ร้องเร ียนเหตุเด อดร้อนรำคาญเป็นประจำท ุกเด อนทำใหเ้ห นว่าประชาชน

ได้มีส่วนรว่มในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชา ชน มีส่ วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลการด า เน ินงานของ อบต.ควนสตอ 

9.2 สา มา รถด า เน ิน กา รแ ก้ไขปร ับปร ุงเหตุเด อดร้อน ร  า คา ญตา มเร  ่อ งท ี่ป ระชา ชนแจ ้งเหต ุห ร  อ
ร้องเร ียน/ร้องท ุกข์ 

9.3 ออกตรวจพ  ้นท ี่และแจ ้งผลการด าเน ินการให้ผูร้้องเร ียนทราบภายใน 15 ว ัน 



 
1. ชื ่อโครงการ : ประชื มประชาคมหม  บ้ านและประชาคมตื าบลประจื า ปี 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
               กฎหมายท ี่ เก ี่ยวของก ับการกระจายอ  านาจและองค์กรปกครองสวนท้องถ ิ่น เป็นกฎห มา ยท ี่
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับ ด้วยก ันท  า ให้ป ระชาชนยังไม่อาจได้ร ั บทราบถ ึงควา มส  า คัญของกา ร
กระจายอ  านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ  านาจ องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 
จึงได้จัดท  าโครงการอบต.ส ัญจร ประช ุมประชาคมหม ู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ขึ้นเพ อ่ใหป้ระชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำค ัญของการกระจายอำนาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่ อก า ร
พ ัฒนาท้องถ ิ่นตนเอง 
3. วืัตถื ประสงค  
                   เพ  ่อให้การบร ิหารจัดการเป็นไปตา มหล ั กการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส่ และตรวจสอบ
ได้เพ อ่เผยแพร่ความรู้ ใ ห้กับประชา ชนถ ึ งกา รมี ส่วน ร่วมในการบร ิ หารงา นขององค์กรปกครองส ่ วนท ้ อ งถ ิ่น
เพ  ่อร ับฟังความคิดเห นข ้อเสนอแนะในการพ ัฒนาท้องถ ิ่นและรายงา นการด า เน ินงา นประจ าปี งบประมา ณ 
อ ีกทางหน ึ่งด้วย 
4. เป้าหมาย 
                ผ ู้นำองค์กรประชาชนเช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำ ชุมชน
แพทย์ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส ่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๓00 คน 
5. วื ธื ดื าเนื นการ 

5.1 ติดต่อประสานงานก ับเจ้าของสถานที่  
5.2 แต ่งต้ังคณะท  างาน 
5.3 วางแผนก  าหนด ว ัน เวลา สถานที่  การฝึกอบรม พร้อมก  าหนดตารางการฝ ึกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ  ่อขออน ุม ัต ิงบประมาณจากองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 
5.5 ด า เน ินโครงการตามว ัน เวลา ท ี่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการดื าเนื นการ 
3 ปี (ป ีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔) 

7. งบประมาณ 
    ๒๐,๐๐๐ บาท 

8. ผื ้รืับผื ดชอบโครง การ 
ส  าน ักงานปล ัด องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 

9. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืั พธ  
 ผู้ เข้า ร่วมประช ุมประชา คมสา มา รถ เข้า ใจ กา รบร ิห า รงา นแบบกา รมีสวนร่วม ตระหน ักถ ึง

ความส  าคัญของการกระจายอ  า นาจและเป็นการสร้างท ัศนคติท ี่ ด ีระห ว่างประชาชนและหน่วยการบร ิห า ร
ราชการสว่นท้องถ ิ่น 
 



1. ชื ่อโครงการ : มาตรการแต ง ต้ัง คณะกรรมการสนับสนื นการจืั ดทื าแผนพัฒนาองค การบร หารส วน
ต าบล 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

ตา มระเ บียบกระ ทร วงมหา ดไทย ว่า ด้วย กา รจั ดทำ แ ผน พัฒนา องค์กรป กครองสวน ท ้อ งถิ่ น          
พ.ศ.25๔๘ หมวด1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และขอ้ 9 กำหนดให้มีองค์กร และโครงสร ้า งของ
องค์กรจัดท าแผนพ ัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถ ิ่น ในร ูปของคณะกรรมการ 

ดังน ั้น เพ  ่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต.มีองค์กรใน
การจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอโดยส านักปลัด งานว ิชาการและแผนงานจึ งแ ต  ่ง ตั ้ง
คณะกรรมการสน ับสน ุนการจัดท  าแผนพ ัฒนาอบต.ควนสตอ ข ึ้น 
3. วืัตถื ประสงคื  

เพ  ่อส ่งเสร ิมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอและตัวแทนประชาชนจากท ุกภา ค ส่วน
ได้ม ีส ่วนรว่มและแสดงควา มคิดเห นในการจั ดทำร่า งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต า บล
และแผน พัฒนา สี่ป ี อบต . ให้สอดคล้องกับประเด นห ลักกา รพัฒนาที ่ป ระชา คม อบต.และคณะกรรมก า ร
พ ัฒนาอบต. ก  าหนดด้วยความถ ูกต้อง โปร่งใส่และส ุจร ิต 
4. เปื้าหมาย/ผลผลื ต 

คณะกรรมการสน ับสน ุนการจัดท  าแผนพ ัฒนา อบต. จ านวน    ๑๑     คน 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 

6.1 จัดประช ุมคณะกรรมการช ุมชนเพ  ่อ คัดเล  อกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

คณะกรรมกา รสน ับสน ุน กา รจ ัดท  า แผนพ ัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอบา งต า แหน่งใ น
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามทีร่ะเบียบฯกำหนด ในวันที่  16 กันยายน 25๖๐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนสตอจึงต้องดำเนินการคัดเล อกบุคคลในต าแหน่ งดังกล ่าวมาดำรงต าแหน่งคณะกรรมกา ร
สน ับสน ุนการจัดท  า แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ กรรมการฯทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ ง
เพ ่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการจัดทำ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท  าแผนพ ัฒนา ข ้อ 7(2) และขอ้ 9 ท ี่ก าหนด 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครง การ 

งานว ิเคราะห์นโยบายและแผน งานว ิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธ  

องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลควนสตอเพ ่อเป็นองค์กรในการยกร่างหร อจัดทำร่างแผนยุทธ์ ศาสตร์การพ ัฒนา องค์การบริหารส่วนต า บล
ควนสตอและร่างแผนพ ัฒนาสีปี่องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอเพ  ่อใช้เป็นแผนพ ัฒนาในการพ ัฒนาอง ค์การ
บริหารส่วนต าบลควนสตอความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส่ สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการท ุจร ิต 



๑. ชื ่อโครงการ : มาตรการแต ง ตืั้ง ตืัวแทนประชาคมเขื้ารื วมเป็นคณะกรรมการตรวจรืั บง านจ้าง 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
             ตา มท ี่อ งค์ก า รบร ิห า รสวนต า บลควนสตอ ได้ด  า เน ิน การตามข้อบัญญัต ิงบประมา ณรายจ่าย
ประจ าปีในด้านการจั ดซ ้ อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น ในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภ าค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข งขันกับมา ตรกา รการป้องก ั นการท ุจร ิ ตในองค์การบร ิ ห า รสวน
ต าบลควนสตอ 
3. วืัตถื ประสงคื  
           เพ ่อเป  นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส ่วนร่วมกับองค์การบริหาร
สวนต าบลควนสตอ อย่างแข  งข ันส  าหร ับการท  างานขององค์การบร ิ หารสวนต า บลควนสตอ ได้ม ีกฎหมา ย  
ระเบียบ ข ้อบังคับก  าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกล ไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้
ม ีส่วนร่วมอย่างแข งขัน กับมาตรการการป้องกันการท ุจริต ในองค์กา รบร ิ หารสวนต าบลน ั้น ค อได้ท  า หน้า ท ี่
อย่างถ ูกต้อง 
4. เป้าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท ั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 
5. วื ธื การดื าเนื นการ 

5.1 ส ่งเสร ิมกลไกภา คประชา ชน  (โดย ผ่า นกา รประชา คม) ให้ม ีส่วน ร่วมก ับองค์กา รบร ิห า รส ่ว น
ต าบลควนสตออย่างแข  งข ัน สำหรับการทำงานขององค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ ได้มีกฎหมายร ะเ บียบ  
ข้อบังคับ กำหนดใหภ้าคประชาสังคม(ตัวแทนประชาคม)ต้องไปมีส ่วนเก่ียวข้องกับองค ์การบรหิาร สวนต า บล
ควนสตอ ในหลายๆส ่วน เชน่ ใหตั้วแทนประชาคมมีส ่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบี ยบฯ ว่าด้วยการพ ัสดุเช่น  
เป็นกรรมการเปิ ดซองสอบรา คา ,เป็นกรรมการพ ิจา รณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตร วจ ร ับ
พ ัสดุ และเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีกา รฝึกอบรมตัวแทนประชา คมให้ม ีควา มรู้คว า มเข้า ใจ เร  ่อ งระเบียบฯว ่า ด้วยกา รพ ัสดุ                
เพ  ่อเร ียนรู้ท  าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัต ิได้อย่างถ ูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดื าเนื นการ 

ด าเน ินการท ุกปีงบประมาณ 
7. งบประมาณดื าเนื นการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผื ้รืับผื ดชอบโครง การ 

กองคลัง องค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ 
9. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืั พธ  

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเน ิ นงานและตรวจสอบการด า เน ินงานขององค์การบร ิห า ร
สวนต าบลควนสตอ 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหน ักถ ึงส ิทธิหน้าท ี่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ ิ่นของตนเอง 
 

 

 



1. ชื ่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมื นผลการปฏื บืัตื ตามหลืักเกณฑ และ
ว ธื การบรื หารก จการบ้านเมื องทื ่ดื ขององค การบรื หารส วนตื าบลควนสตอ 

 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

ตา มแนวทา งและวิ ธี กา รบริ ห า ร กิจ กา ร บ้ า น เม อ งที่ ดี ข ององ ค์กรปกครองสวนท้ อ ง ถิ่ น                        
ซ่ึงสอดคล้อง กับหมวด 5 และ หมวด 7 แห ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหล ักเกณฑ์และว ิธีการบร ิหารก ิจ การ
บ้านเม องท ี่ดี พ.ศ. 2546 

1. การบร ิหารราชการเพ  ่อให้เก ิดผลส ัมฤทธ ิ์ต ่อภารก ิจของร ัฐ 
2. การบร ิหารราชการอย่างมีประส ิทธ ิภาพและเก ิดความคุ้มค่าในเช ิงภารก ิจของร ัฐ 
3. การปร ับปร ุงภารก ิจขององค์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
ด ังนั้น เพ อ่เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอให้ เกิ ดความ

โปร ่งใส่ ตรวจสอบได้ เสร ิมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/ห มู่บ้ าน
และเพ ่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเม องทีด ีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น ซ ึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหล ักเกณฑแ์ละว ิธีการบร ิหารก ิจการบ้านเม อ ง
ท ี่ดี พ.ศ. 2546 

 
3. วืัตถื ประสงคื  

1. เพ ่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลใหเ้กิดความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ 
   เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
2. เพ ่อเป ิดโอกาสให้ประชาชนเข ้ามามีส ่วนร่วมและแสดงความคิดเห นในการบร ิหารงานขององค์การ 
    บริหารส่วนต าบลควนสตอ 

4. เปื้าหมาย 
ผ ู้แทนช ุมชน ผูแ้ทนสภาท ้องถ ิ่น ผูท้รงคุณว ุฒิ ผูแ้ทนพน ักงานส่วนต าบล 

 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 

องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ 
 

6. วื ธื ดื าเนื นการด าเน นงาน 
6.1 จัดท  าค าส ั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏ ิบ ัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอตามหลักเกณฑ ์

และวิธีการบร ิหารกิจการบ้านเม องท ี่ดี 
6.3 รายงานผลการพ ิจารณาให้ผูบ้ร ิหารทราบตามหล ักเกณฑ์ฯก  าหนด 

 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดื าเนื นการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผื ้รืับผื ดชอบโครงการ 

ส  าน ักงานปล ัด องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 
 
 



                                               -๒- 
 

 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  

                  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดส ินใจในการบร ิหารงานขององค์การบร ิหาร
สวนต าบลควนสตอ หร  อโครงการท ี่ม ีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท  าให้องค์การบร ิหารส่วนต าบลควน
สตอ มีความโปร ่งใสต่รวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช ่อโครงการ : โครงการจืัดทื ารายงานการควบคื มภายใน 
 

2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง ินแผ ่นดินว่าด้วยการก  าหนดมาตรฐานการควบ คุมภา ย ใน          

พ.ศ. 2544 ก  าหนดให้หน่วยร ับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท ี่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ ก าก ับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นด ินอยา่งน้อยปีละหน ึ่งคร ั้งภายในเก้าส ิบว ันน ับจากว ันส ิ้นป ีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ อ่ใหก้ารปฏิบ ัติถูกต้องและเป็นไปตามท ี่ระเบียบฯกำหนด องค์การบริหารส่วนต าบล 
ควนสตอ จ ึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท ี่คณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดินก  าหนดเป็นประจ า
ท ุกปี 
 

3. วัตถื ประสงค  
1. เพ  ่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ  ่อสร ุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

                 ตามแบบท ี่ระเบียบฯ ก  าหนด 
3.เพ อ่รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต ่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ 

               ตรวจเงินแผ่นดินตามก  าหนด 
 

4. เปื้าหมาย/ผลผลื ต 
ส่วนราชการท ุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 

ส่วนราชการท ุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

6. วื ธื ดื าเนื นการ 
1. แต ่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน ่วยงานย่อย 
3. ผ ู้บร ิหารมีหน ังส  อแจ้งให้ท ุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานยอ่ยด าเนินการประเ มิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปร ับปร ุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเน ินการรวบรวมเพ ่อ

จดัทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและน  าเสนอผ ู้บร ิหารพร้อมจัดส่งรายงานให้
ผูก้ าก ับดูแลและคณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดื าเนื นการ 
    ป ีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔ 

 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

    ไม่ใช้งบประมาณด าเน ินการ 
 

9. ผื ้รืับผื ดชอบโครงการ 
    งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯองค์การบริหารส่วนต าบล 
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10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
1. บุคลากรมีความรู้ความเข ้าใจในการปฏิบัต ิงานเพ  ่อให้เก ิดประส ิทธ ิภาพส ูงส ุด 
2. ลดโอกาสความผ ิดพลาด ป้องก ันและลดความเส ี่ยงต่อการปฏ ิบัต ิงาน 
3. เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื ่อโครงการ : กื จกรรมตื ดตามประเมื นผลการควบคื มภายใน 
 

2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
ระบบการควบค ุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเคร ่องม อในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ ว่าจ ะ

เป็นในภาคร ัฐ หร  อเอกชนท ั้งขนาดเล  กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหร อลดความ
เสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ ในระดับ ทีย่อมรับได้ซ ึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรร ลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภาย ใน ตา มที่
กระทรวงการคลังประกาศให ้ใช้เป็นเร ่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หน ังส  อส ั่ง
การ และหน ังส  อตอบขอหาร  อต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท ี่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหร อกฎเกณฑ ์ทีทางราชการก าหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจดการด้าน
อ ่น ๆ นอกเหน  อจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด า เนิน งา นใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท ี่ ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท ี่ครอบคล ุมงานท ุกด้านและ
สามารถสะท ้อนภาพให้เห นเป็นองค ์รวมของ หน่วยงานน ั้นๆ ว่ามีการด าเน ินงานท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประส ิทธ ิผลหร  อไม่เพ ียงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรัฐยังไ ม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเส ียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่ส ัมฤทธ์ิผล ทัง้นี้ สาเหตุส ่วนหนึ่ ง
อาจเกิดจากการกำหนดหน ้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติ งานทั้ ง 
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน ึ่งเพ ียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม ่ม ีประส ิทธ ิภา พ
เพ ียงพอตลอดจน ขาดการประเม ินและการบร ิหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ำหนดขึ้น 
และพัฒนาใหร้ะบบการควบคุม ภายในดังกล่าวท ันสมัยอยู่เสมอ 

                    องค์การบร ิหารส่วนตำบลควนสตอ พิจารณาแล้วเห นว่าเพ อ่ให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด
ระบบการควบคมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบ ัติงานในหน่วยงานจงึได ้กำ หนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ ข ึ้น 
 

3. วืัตถื ประสงคื  
3.1 เพ อ่ให้การปฏิบ ัติงานเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหก้ารใช้ทรัพยากรเป็นไป 

อย่างประหย ัดและคุ้มค่า โดยลดข ั้นตอนการปฏิบัต ิงานท ี่ ซ้ าซ้อนหร  อไม่จ าเป็น ลดความเส ี่ยงหร  อผลเส ียหายด ้าน
การเงินหร อด้านอ ่นๆ ทีอ่าจ มีขึ้น 

3.2 เพ อ่ให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช ่อถ อได้ สร้างความม่ันใจแก่ 
ผ ู้บริหารในการ ตัดส ินใจเก ี่ยวก ับการบร ิหารและการปฏิบัต ิงาน และบุคคลภายนอกท ี่เก ี่ยวข้อง 

3.3 เพ ่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เ ง  ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ร ะเบ ียบ
ข้อบังคับต ่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถ ูกต้องและครบถ้วน 

 
4. เป้าหมาย 

เพ ่อให้การควบคุมภายในขององ ค์การบริ หารส ่วนต าบลควนสตอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภ า พ
และเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทัง้ยงัเป็นการควบคุมหร อลดความเสียงของหน่วยงา นให้
อยู่ในระดับทีย่อมร ับได้ ซ ึ่งจะทำให้การ ปฏิบัต ิงานและการจดังานของหน่วยงานบรรล ุตามว ัตถ ุประสงค์ 

  
5. วื ธื ดื าเนื นการ 

5.1 แต่งต้ังคณะท  างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง ิน
แผ่นดินว ่าด้วยการก  าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
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5.2 ประช ุมคณะท  างานเพ  ่อปร ับปร ุงพ ัฒนาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน ่องเพ ่อให้การปฏิบั ติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของร ัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพ ัฒนาองค์การบร ิหารส่วนต า บล
ควนสตอ เป็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท  างานฯ เพ  ่อสร ุปขอมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัต ิงาน ความคิดเห นและอ ุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบร ิหารสวนต าบลและ
ผ ู้บร ิหารทราบ 

 
6. สถานท /่ระยะเวลาด าเน นงาน 

องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ / ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 
7. หนื วยงานรืับผื ดชอบ 

ท ุกกอง/ส  าน ัก ขององค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 
 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ประโยชน ทื ่คาดว าจะได้รืับ 

1. การด าเน ินงานของหน่วยงานบรรล ุวตัถ ุประสงค์ท ี่วางไว้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ 
2. การใช้ทร ัพยากรเป็นไปอยา่งมีประส ิทธ ิภาพ ประหยัด และค ุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเง ินท ี่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช  ่อถ  อได้ สามารถน  าไปใช ้ในการตัดส ินใจ 
4. การปฏิบัต ิในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข ้อบังคับท ี่ 

                วางไว้ 
5. เป็นเคร  ่องม อชว่ยผูบ้ร ิหารในการก  าก ับดูแลการปฏิบัต ิงานดีอย่างดียิ่ง 

 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท ี่เสร  จตามก  าหนดเวลา 
10.2 ก ิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด  าเน ินการแก้ไข 
10.3 ร ้อยละของหน ่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบท ุกงาน 
10.4 มีการจดัการความรู้ท ี่เก ี่ยวของก ับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพ ึงพอใจของผู้ท ี่เก ี่ยวของในการจัดท  ารายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน (ร ้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ชื ่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความร ้ ด้านระเบ ยบ กฎหมายทื้องถ ่น ผ ้บรื หาร และสมาชื กสภาทองถ ่น 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
              ในการบร ิหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสัง่ เง ่อนไข 
และหล ักเกณฑ ์ ต่างๆ ท ี่สมาช ิกสภาท ้องถ ิ่นและผู้บร ิหารท้องถิ่นได้รับการเล อกต้ังมาจากประชาชนต ้องรู้แ ละยึ ด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอยา่งเคร่งครัด ป ัญหาทีเ่กิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจา ก เร ่ องขา ด
ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หร  อขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เง  ่อนไขและ
หล ักเกณฑ ์ต่างๆ ท ี่ม ักมีการปร ับปรุงเปลีย่นแปลงหร อเพ่ิมเติมเสมอ เท่านั้นหากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหร  อ
การตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หร อกฎเกณฑ ์ เง  ่อนไขที่ เก่ียวข้องอยา่งผิดๆส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่ นและ
ผูบ้ริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเส ียหายแก่อง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ ิ่นและท  าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหร  อการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นต ้องล้าช้าเพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชา ชน 
อย่างแท้จร ิง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจ ึงจ า เป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าส ั่ง และหล ักเกณฑ์ต่างๆทีส่ า คัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค ์กรปกครอง
สวนท้องถิ่นอันมีผลให้เกิดประสิทธ ิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น รวมทัง้สมาช ิกสภา ท้องถิ่น
และผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสยีงกับการกระท  าผ ิดกฎหมายหร อถ ูกตรวจสอบ 
               ดังน ั้น เพ  ่อให้ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภา อบต.ควนสตอ เ พ่ิมพูนควา มรู้ ควา มเข้า ใจ ร ะ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว กับกา รย ่ น
บัญชีแสดงรายการทร ัพยสิ์นและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิใหด้ำเนินกิจการที่ เป็นการขัดกันระหว่างปร ะโยชน์
ส ่วนบุคคลและประโยชน ์สวนรวมตามมาตรา 100 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส  าหร ับเจา้หน้าท ี่ของร ัฐเร  ่องการร ับทร ัพย ์ส ิน
หร  อประโยชน์อ  ่นใดของเจา้หน้าท ี่ของร ัฐ ตามมาตรา 103 แห ่งกฎหมายประกอบร ัฐธรรมน ูญว่าด้วยการป้องก ัน
และปราบปรามการทุจริต งานนิติการส านักปลัดอบต.ควนสตอ จึงได้จัดท าโครงการอบรมใหค้วามรู้ ด้านระเบียบ 
กฎหมายท ้องถ ิ่น ผูบ้ร ิหาร และสมาช ิกสภาท้องถ ิ่น 
3. วืัตถื ประสงค  
                 3.1 เพ ่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ควนสตอ เพ่ิมพูนความร ู้ความเข้าใจ ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประช ุมสภาท ้องถ ิ่น พ.ศ. 2547 
                 3.2 เพ  ่อให้ผ ู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกา ร ย ่น บัญชี
แสดงรายการทรัพยสิ์นและหน ี้ส ิน 
                 3.3 เพ ่อให้ผ ู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด า เนินกิจกา รที่ เป็น
การขัดกันระหว่างปร ะโยชน ์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส ่วนร่วมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
                  3.4 เพ  ่อให้ผูบ้ร ิหารและสมาช ิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางกา รปฏ ิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเร ่องการทรัพย์สินหร อประโยชน์อ ่นใดของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมน ูญว่าด้วยการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
4. เปื้าหมาย/ผลผลื ต 
                 ผูบ้ร ิหาร อบต. จ านวน ๔  คน และสมาช ิก อบต. จ านวน ๒๐ คน รวม ๒๔ คน 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
                  ส  าน ักงานปลัด อบต.ควนสตอ 



-๒- 
 

                 6.1 จดัท  าโครงการ/แผนงาน 
                 6.2 ประชาส ัมพ ันธ์โครงการ ว ัน เวลา และสถานท ี่ให้แก่ผูบ้ร ิหาร และสมาช ิกสภา อบต.เข้าร ับการ
อบรม 
                 6.3 อบรมให้ความรู้โดยว ิทยากรพร ้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
                  6.4 ประเมินผลและสร ุปผลการด าเน ินการ 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 
                  งานน ิต ิการ ส  าน ักงานปล ัด อบต. 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธ  
                  10.1 ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภา อบต.ได้เพ ิ่มพ ูนความรู้ความเขา้ใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประช ุมสภาท้องถ ิ่น พ.ศ.2547 
                  10.2 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา อบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการย ่นบัญชีแ สดง
รายการทรัพยสิ์นและหนี้สิน 
                 10.3 ผ ู้บร ิหาร และสมาช ิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด  า เน ินก ิจการท ี่ เป็ นการ
ข ัดก ันระหว ่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
                 10.4 ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภาอบต.ควนสตอ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัต ิส  าหร ับ
เจ้าหน้าท ี่ของรัฐเร ่องการร ับทร ัพย์ส ินหร  อประโยชน์อ  ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 แห ่งกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื ่อโครงการ : กื จกรรมการส งเสรื มและพืัฒนาศืักยภาพสมาชื กสภาท้องถ ่น 

 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเม อง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทกัษะและความร ู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม่ความพร้ อมที่จ ะ
รับภารกิจและการจัดบริการให ้แก่ช ุมชนจึงเป็นเร  ่องท ี่ส  าคัญอยา่งยิ่งประกอบก ับการให้การศึกษาอบรมเป็นส ิ่ง
ส  าคัญประการหน ึ่งท ี่องค์การบร ิหารส ่วนตำบลควนสตอได้ดำเนินการเพ ่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีควา มรู้แ ละ
ท ักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที ่ รวมถ ึงมีความรู้ควา มเข้าใจ
เก ี่ยวก ับระเบียบขอกฎหมายต่างๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับท้องถิ่นด้วยเพ ่อพัฒนาตนเองและสามารถน  าความรู้ไปใช้ ให
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัต ิหน ้าท ี่ได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพและมีประส ิทธ ิผล 

        ด ังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ จงึได้ม ีการจดัส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารั บการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอเพ ่อเป็นการเพ่ิมประสิทธ ิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน า มาพัฒนา
องค์กรพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจร ิญก ้าวหน้า 

 
3. วืัตถื ประสงคื  

3.1 เพ  ่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ ์การทำงานให้ก ับสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม่ความเข้า ใจ ใน
การทำงานตามบทบาทและอ  านาจหน้าที ่

3.2 เพ  ่อให ้สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นได้ม ีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงานท ี่ถูกต้อง เป็นไปตามระเ บียบ 
กฎหมาย 
3.3 เพ  ่อส่งเสร ิมใหส้มาช ิกสภาท้องถ ิ่นได้เพ ิ่มศักยภาพในการพ ัฒนาท ้องถ ิ่นได้อย่างถ ูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ  จ านวน ๒๐ คน 

 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 

 ท ั้งในองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอและหน ่วยงานท ี่จัดฝึกอบรม 
 

6. วื ธื การดื าเนื นการ 
6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตร วจสอบหลักสูตรการฝึ กอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต ำบล

และหน่วยงาน ภายนอกเพ  ่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาช ิกสภาท้องถ ิ่นเข้าร ับการอบรมหร  อร่วมประช ุมส ัมมนา
แล้วแต่กรณี 

6.2 เม  ่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้วดำเนินการเสนอผูบั้งคับบัญชา เพ ่อส ่ง
สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นเข้าร ับการฝึกอบรมหร  อเข้าร่วมประช ุมหร  อด าเน ินการจดัฝ ึกอบรมเองโดยส  าน ัก/กอง งานท ี่
ร ับผ ิดชอบ 

6.3 แจ ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ ผ่านการฝึกอบรมจั ดทำราย งานสรุ ปผลการฝึกอบ รม เส นอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเน ินการประเม ินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ ราย งาน
เสนอนายกองค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ ทราบ 

 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

3 ปี (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 



                                                -๒- 
 

 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

     ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผื ้รืับผื ดชอบโครงการ 
ฝ่ายบร ิหารงานบุคคลส  าน ักงานปล ัดองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 

 
10. ผลลืัพธื  

10.1 สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท  างานตามบทบาทและอ  านาจหน้าที ่
10.2 สมาช ิกสภาทองถ ิ่นได้ร ับการเร ียนร้และประสบการณ ์การท  างานใหม่ๆ 
10.3 การปฏิบัต ิงานของสมาช ิกสภาท้องถ ิ่นเป็นไปอยา่งถ ูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 
11. ตืัวชื ้วืัด 

จ านวนสมาช ิกสภาท้องถ ิ่นขององค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ จ านวน ๒๐ ราย                    
ได้ร ับการฝกึอบรมและศึกษาดูงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื ่อโครงการ : กื จกรรมการม สื วนร วมในการปฏื บืัตื งานของสมาชื กสภาองค การบรื หารสวนตื าบล 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
                  การส่งเสร ิมและการพ ัฒนาความเข้มแข  งขององค์กรปกครองสวนท้องถ ิ่นเก ี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบและหลายฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งบุคลากรท้องถ ิ่นอ ันได้แก่ ฝ่ายบร ิหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเล อกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้ มีบทบา ท
และต้องทำหนาที่ของตนอย่า งเข้ มแข งเพ ่อ เสริ มสร้างแนว คิดประชาธ ิปไตยและการ มีส่วนร่วมโดย ให้ ม  ี
กระบวนการสอดคล้องก ับการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
ภายในต าบลและตอบสนองความต ้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภา ก ับฝ่าย
บร ิหารและท ี่ส  าคัญส ่งเสริมการมส ่วนร่วมในการเสนอแก้ป ัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บร ิหารส่วนต าบล 
                   องค์การบร ิหาร ส่วนตำบลควนสตอ เล งเห นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เก่ียวกับการ มีส ่วนร่ วมในการปฏิบ ัติงานจงึได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาช ิกสภา
ท้องถิ่นในเร ่องต่างๆเพ ่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาช ิกสภาท้องถ ิ่นมีความเข้มแข  งในการใชอ้  านาจหร  อปฏิบัต ิหน ้าท ี่ ให้
เก ิดความสมดุลในการบร ิหารงาน 
3. วืัตถื ประสงคื  
            3.1 เพ  ่อเป็นการส่งเสร ิมให้สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารส ่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัต ิงานและการมีส่วนร ่วม
ในการท  างาน 

3.2 เพ  ่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของฝ่ายบร ิหาร 
3.3 เพ  ่อเป็นการบรรเทาความเด อดร ้อนของประชาชน 

4. เปื้าหมาย 
สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ จ านวน ๒๐ คน 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นงาน 
องค์การบร ิหารส่วนต าบลควนสตอ 

6. วื ธื ดื าเนื นงาน 
6.1 แต่งต้ังสมาช ิกสภาองค์การบร ิหารสวนต าบล เป็นคณะกรรมการรวมในการปฏิบัต ิงานในเร  ่องต่างๆ 

เช่น 
- แต ่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุต ิธรรมช ุมชน ร่วมก ับส  าน ักงานยุต ิธรรมจงัหว ัด จ านวน 2 คน 
- แต ่งต้ังเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเล  อดออก จ านวน ๖ คน 
- แต ่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พ ัฒนาเด กเล  กก่อนว ัยเร ียน จ านวน ๔ ศูนย์ รวม 6 คน 
6.2 สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารสวนต าบล ท ี่ได้ร ับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏ ิบัติหน้าทีน่ำข้อมูลแจง้ในที่ประช ุม

สภาองค์การบร ิหารสวนต าบล เพ  ่อท  าการปร ับปร ุงระบบการปฏิบัต ิงานในส่วนท ี่ประชาชนไดร ับความเด อดร ้อนและ
ต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 

งานก ิจการสภาฯ ส  าน ักงานปล ัด องค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ 



ืืืืืืืืืืืืื ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื ืืืืืืืืืืืืืืืืืื-๒- 
 
10. ผลลืัพธื  

การพ ัฒนาองค์การบร ิหารส ่วนต าบลควนสตอ เป็นไปอยา่งต่อเน  ่องตอบสนองความต้องการของประชาชน
เก ิดท ัศนคติท ี่ดี 
 



1. ชื ่อโครงการ : กื จกรรมส งเสร มสมาชื กสภาท้องถ ่นให้มื บทบาทในการตรวจสอบการปฏื บืัตื งานของ 
ฝ่ายบรื หาร 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
            การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม่บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกล ไก
สำคัญทีใ่ชส้าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซ่ึงอำนาจในการบริหา รปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นมีอ ิสระเต มท ี่ในการด าเน ินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น อิสร ะ 
ส่วนกลางก จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยควา ม
เร ียบร้อยและถูกต้อง เพ ่อกำหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยิ่งสร้างความน่าเช  ่อถ  อให้กับองค์กร สามารถน  าไปสู่
ความโปรง่ใส่ในองค์การบร ิหารส ่วนต าบลและลดการท ุจร ิต 

  องค์การบริหารสวนตำบลควนสตอ จงึได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม่บทบา ทใน
การตรวจสอบการ ปฏิบ ัติงานของฝ ่ายบริหารขึ้นเพ ่อกำหนดบทบาทของสมาช ิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาช ิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบร ิหารส่วนต าบลเพ ่อ ให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้อ ีกท ั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการท ุจร ิตได้ 
3. วืัตถื ประสงค  

3.1 เพ  ่อเป็นกลไกส  าหร ับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงานของฝ่ายบร ิหาร 
3.2 เพ  ่อให้เก ิดความโปรงใส่และลดการท ุจร ิต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นเข้าใจบทบาทหน ้าท ี่ของตนเองมากข ึ้น 

4. เปื้าหมาย 
สมาช ิกสภาองค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ  จ านวน ๒๐ คน 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 

6. วื ธื การดื าเนื นงาน 
6.1 จดัท  าคู่ม  อระเบียบกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องเพ  ่อให้สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นใช้ส  าหรับการประช ุม 
6.2 แต ่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช ่น การจดัซ ้อจดัจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร ่างข้อบัญญัต ิประจ าปี การตรวจรายงานการประช ุม การติดตามและประเ มินผล
แผนพ ัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นต้ังกระท ู้ถามการบร ิหารงานในการประช ุมสภาองค์การบร ิหารสวนต าบล 
7. ระยะเวลาดื าเนื นงาน 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 

งานก ิจการสภา ส  าน ักงานปล ัด องค์การบร ิหารสวนต าบลควนสตอ 
10. ผลลืัพธื  

10.1 สมาช ิกสภาท้องถ ิ่นเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละร่วมตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของฝ่ายบร ิหาร 
10.2 การปฏิบัต ิงานต่างๆ มีความโปรงใสต่รวจสอบได้ 

 



1. ชื ่อโครงการ : มาตรการเฝื้าระวืังการคอร รืัปชืั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 

คอร์ร ัปช ั่น หมายถ ึงการใช้ต  าแหน่งหน้าท ี่สาธารณะเพ  ่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหร อผลประโย ชน์
ของพวกพ้อง โดยม ิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ ้าหน้าทีข่องรฐัมีหน้าทีร่ักษาผลประโยชน์ของส่ วนร วม 
หากใช้ตำแหน่งหน้าทีท่ี่ ได้รับมอบหมายกระทำการเพ ่อผลประโยชน์ส่วนตัวหร อพวกพ้อง ก  ถ อว่ามีการ
กระทำคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎ ีกาว ่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม องทีดี่ พ.ศ. 2546 และสอด
คลองก ับเกณฑ์คุณภาพการบร ิหารจัดการภาคร ัฐ (PMQA) ม ุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบา ลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทัง้น ี้ เพ อ่ใหก้ารบร ิหารราชการเป็นไปอยา่งมีประส ิทธ ิภาพและมีธรรมาภิบาลอ ันจ ะท า ให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบร ิหารราชการแผ ่นดินของร ัฐบาล 

 
3. วืัตถื ประสงคื  

สน ับสน ุนให้ภาคประชาชนร่วมก ันเฝ้าระว ังการคอร์ร ัปช ั่นขององค์กรปกครองสวนท้องถ ิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
คณะกรรมการหมู่บ้านหร  อตัวแทนประชาชนในต าบลควนสตอ 

5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
ต าบลควนสตอ 

6. วื ธื ดื าเนื นการ 
6.1 เช ิญคณะกรรมการหมู่บ้านหร  อตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้านเพ  ่อสร้างความรู้ความเข ้าใจเร  ่องการ
คอร์ร ัปช ั่น 
6.2 เช ิญคณะกรรมการหมู่บ้านหร  อตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชัน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น 

7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณดื าเนื นการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผื ้รืับผื ดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด อบต.ควนสตอ 

10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
10.1 คณะกรรมการหมู่บ้าน มีความรู้ ความเข้าใจเร  ่องการคอร์ร ัปช ั่นและสามารถตรวจสอบการ 
คอร์ร ัปช ั่นได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หร  อตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นหน่วยเฝา้ระว ัง
การคอร์ร ัปช ั่นในระดับ อบต. 
 
 
 
 
 

 



1. ชื ่อโครงการ : กื จกรรมการตื ดปื้ายประชาสืัมพืันธ กรณื พบเหื นการทื จรื ต 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
              ปัญหาการท ุจร ิตท ี่เก ิดข ึ้นในหน่วยงานภาคร ัฐได้ส่งผลเส ียหายก ับประเทศชาติอย่างมากจ าเป็นท ี่ท ุกภาค
ส ่วนในส ังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส ่วนรว่มเป็นเคร อข่ายในการ
ขับเคล  ่อนต ่างๆ ใหเ้กิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกร ะตุ้นให้ทุกภาคสวน ในจั งห วัด ได้
ตระหนักถงึปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
3. วืัตถื ประสงค  
              3.1 เพ  ่อให้ประชาชนมีส ่วนรว่มในการป้องก ันการท ุจร ิต 
              3.2 เพ  ่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการท ุจร ิต 
4. เป้าหมาย/ผลผลื ต 
              ประชาชนในต าบลควนสตอ 
5. พื ้นทื ่ดื าเนื นการ 
               เขตในต าบลควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นการ 
             6.1 ขออน ุม ัต ิจัดท  าป้ายประชาส ัมพ ันธ ์
             6.2 ปิดประกาศประชาส ัมพ ันธ์ ณ บร ิเวณภายในเขตต าบลควนสตอ 
             6.3 จัดเจา้หน้าท ี่ร ับผ ิดชอบร ับแจ ้งเหตุทางโทรศัพท ์
             6.4 บันท ึกเร  ่องร้องเร ียน ร ้องท ุกข์ 
             6.5 เสนอผ ู้บร ิหารพ ิจารณาส ั่งการ 
             6.6 ด าเน ินการปร ับปร ุงแก้ไขเร  ่องท ี่ได้ร ับการร ้องเร ียน 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 
              3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ ) 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 
              ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผ ้รืับผื ดชอบโครงการ 
              ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  
             10.1 จ านวนเร  ่องร้องเร ียนเก ี่ยวก ับการท ุจร ิต 
             10.2 น  าเร  ่องท ี่ได้ร ับการร้องเร ียนไปด าเน ินการปร ับปร ุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื ่อโครงการ : มาตรการการส งเสรื มและพืัฒนาเครื อข ายด้านการป้องกืันการทื จรื ต 
2. หลืักการและเหตื ผล/ทื ่มาของโครงการ 
           พระราชบัญญัต ิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.
๒๕๕๒ กำหนดให้ อบต.มีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ  ่อประโยชน์ส ุขของประชาชน โดยใช้วิธีบร ิหารก ิจการ
บ้านเม องท ี่ดีและให้ค าน ึงถ ึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมา ณ 
การจัดซ ้อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลขา้วสาร ทัง้นี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข ้อบังคับว่าด้วยการนั้นประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์ การ บริ ห าร
กิจการบ้านเม องทีดี่ พ.ศ.2546 และนโยบายของรั ฐบาลในการปัองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ่งเน้นใน
การสร ้างจติส  าน ึก ค่าน ิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข งและการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการ
ป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต  ป ัญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน่สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการไม่ว่าจ ะเป็น
วงการระดับทอ้งถิ่นจนถึงระดับชาติซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอมีภารกิจหน้าที่ในการบริหาร ราชการ
ท้องถิ่นให ้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเร อง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ร ัฐว ิสาหก ิจ รวมถ ึงภาค
ประชาชนท ั่วไปในการร่วมก ันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีค ุณภาพชวิีตที่ ดีและมีเศรษฐกิจที่ ดีในท้องถิ่น ดังนั้น 
การท ี่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้  การมีเคร อข่ายที่ ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมม อกันพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็น
สิง่จ าเป็นโดยเฉพาะเคร  อข่ายด้านการป้องก ันการท ุจร ิตคอร์รัปชัน่ ซ ึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวสิาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้ มีส ่วนร่วมในการเป็นเคร อข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร ่วมร ับผ ิดชอบ และร ่วมตรวจสอบเพ  ่อป้องก ันการท ุจร ิตคอร์ร ัปช ั่น
ในท้องถ ิ่น อบต.พิจารณาแล้วเห นว ่า การมีเคร อข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็นจึงได้จัดท ามาตรการส่งเ สร ิ มและ
พัฒนา เคร อข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้นเพ ่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเคร อข่า ยด้านการ
ป้องกันการทุจริตใหม่ความเข้มแข  ง 
3. วืัตถื ประสงค  
               1. เพ  ่อสร้างแกนน  าแนวร่วมและเคร  อข่ายในการร ักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ ิ่น 
               2. เพ  ่อพ ัฒนาองค์ความรู้ให้กับท ุกภาคสวน ให้เก ิดจติส  าน ึกและตระหน ักเก ี่ยวก ับปญัหาการท ุจร ิต 
               3. เพ  ่อให้เก ิดความร่วมม อร่วมใจในการป้องก ันการท ุจร ิตในพ  ้นท ี่อบต. 
4. เปื้าหมาย 
                ภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคร ัฐว ิสาหก ิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต อบต.เข้ามามีส ่วนร่ วม
ในการเป็นเคร  อข่ายด้านการป้องก ันการท ุจร ิตรวมก ับ อบต. 
5. สถานทื ่ดื าเนื นการ 
                 ในเขตพ  ้นท ี่ อบต.ควนสตอ 
6. วื ธื ดื าเนื นงาน 
                1.  แต ่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเคร อข่ายด้าน
การป้องกันการท ุจร ิต อบต.ควนสตอ 
                2. จ ัดทำฐานข ้อมูลบุคคล องค ์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นทุกแห่งบริ เ วณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร ่วมเป็นเคร  อข่าย 
               3. เปิดโอกาสใหเ้คร อข่ายทีไ่ด้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ อบต.ในการร่วม
คิด ร่วมพ ิจารณา ร่วมตัดส ินใจ ร่วมท  า และร ่วมร ับผ ิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ  ่อป้องก ันการท ุจร ิต 
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                4. ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนและอ  านวยความสะดวกให้กับเคร  อข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ  ่อป้องก ันการ
ท ุจร ิต 

              5. ทำบันท ึกขอ้ตกลง (MOU) รว่มกันระหว่าง อบต.กับบุคคล องค ์กร ส่วนราชการและอง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ ิ่นท ี่เข้ารว่มเป็นเคร  อข่าย 
7. ระยะเวลาดื าเนื นการ 

   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
8. งบประมาณดื าเนื นการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผื ้รืับผื ดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
10. ตืัวชื ้วืัด/ผลลืัพธื  

1. ท  าให้เก ิดแกนน  า แนวร่วมและเคร  อข่ายในการร ักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ ิ่น 
2. ท  าให้ท ุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เก ิดจิตส  าน ึกและตระหน ักเก ี่ยวก ับป ัญหาการท ุจร ิต 
3. ท  าให้เก ิดความร่วมม อร่วมใจในการป้องก ันการท ุจร ิตในพ  ้นท ี่ต าบลควนสตอ 

 
 

 
 
 
 


