
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลควนสตอ 
 ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ   
อำเภอควนโดน    จังหวัดสตลู 



 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

 ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

  
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ   การด าเนินการ 

ผลลัพธ/์ผลส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1. ยกระดับผลการประเมิน ITA  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

แต่งตั ้งคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
 
 

ไตรมาส 1-4  
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568) 

มีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
เพ่ือยกระดับผลการ 
ประเมิน ITA 

ผลการประเมิน ITA           
มีคะแนนสูงขึ้นจาก  
95.21 คะแนน (ผ่านดี
เป็น 98.38 คะแนน   
(ผ่านดีเยี่ยม) 
 
 

2. ขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบาย  
No Gift Policy   

ประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy ม ุ ่ ง ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมโปร่งใส ปฏิเสธ
การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-2  
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568) 

1 . อ บ ต . ค ว น ส ต อ 
ป ร ะก า ศ ใ ช ้  NO Gift 
Policy  
2.ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
บุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลควน
สตอดำเนินการตาม
แนวทาง NO Gift 
Policy 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
สภาท้องถิ่น และคลากร 
ของ อบต.ควนสตอ ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
  

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ   การด าเนินการ 
ผลลัพธ/์ผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
3 . ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน ่วยงาน  ให ้ม ีความ
ทันสม ัย และเพ ิ ่มช ่อง
ทางการติดต่อสื่อสารกับ 
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ไ ด้
หลากหลายช่องทาง เช่น 
facebook,line 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ       
ได้ดำเนินการลงประกาศ 
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ  
ต ่ าง  ๆ  เผยแพร ่ผ ่ าน
เว ็บไซต์ หรือผ่านทาง
เส ี ยงตามสายรวมถึ ง
ช่องทางโซเซี่ยลมีเดีย 

ช่องทางการรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารของประชาชนมี 
เ พ ิ ่ ม ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและสามารถ
ใช้ตรวจสอบติดตามผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานได ้

4.. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของ อบต.ควนสตอ 
 
 
 

ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ดำเน ินงานตามภารกิจ
ของ อบต.ควนสตอ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 

ทุกกอง ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

และบุคคลภายนอกเข้า
มา มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของ อบต.ควนสตอ และ
เผยแพร่ ผลการเปิด
โอกาสให้ คคลภายนอก
เข้ามาม ีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้ 
สาธารณชนทราบ 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกได้เข้ามา  
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของ อบต.ควนสตอและ
เผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ  
 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
  

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ   การด าเนินการ 
ผลลัพธ/์ผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
5. ปรับปรุงการทำงานด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคู ่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน การขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2. เผยแพร่เอกสารคู่มือ
ผ ่ านทาง เว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4  
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568) 

มีการจัดทำแบบฟอร์ม
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ และสมุดคุม 
การให้ยืม-คืน ทรัพย์สิน 
ทางราชการ 

สามารถตรวจสอบและ 
ควบคุม ติดตามการใช้ 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว 
และเจ้าหน้าที่ทุกคนใน 
หน่วยงานนำแบบฟอร์ม 
นำไปใช้ตั ้งแต่ไตรมาสที่ 
1 คิดเป็น 100%  
อบต.ควนสตอ ได้เน้นย้ำ
กับเจ้าหน้าที่ทุกคนถึง 
มาตรการการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไดท้ราบและถือปฏิบัติ 

6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน
ทราบ ทั้งช่องทางออนไลน์ และ
ช่องทางอ่ืนเพื่อความโปร่งใส 

เผยแพร ่ข ้อม ูลการใช้
ง บประมา ณแ ล ะ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน
ทราบทั้งช่องทางออนไลน์ 
และช่องทางอื่น เช่น การ
เผยแพร่เอกสารแผนการ
ใ ช้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป ี ประกาศการ

กองคลัง ไตรมาส 1-4  
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568) 

มีเผยแพร่ข้อมูลการใช้ 
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบทัง้
ช่องทางออนไลน์ และ 
ช่องทางอ่ืน เช่น การ 
เผยแพร่เอกสารแผนการ
ใ ช้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประชาชนได้รับทราบ 
ข้อมูลการใช้งบประมาณ 
และข้อมูลการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ของ อบต.ควน
สตอ 
 



จัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างไว้ที ่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.
และเว ็บไซต์ของ อบต.
เป ็นต ้น โดยประชาขน
สามารถเข ้ าถ ึ งข ้ อมู ล
ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ด ้ ส ะ ด ว ก 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ  อ ย ่ า ง ยิ่ ง
สามารถเข้าถึงข้อมูลทาง
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 

ประจำปี ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างไว้ที ่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.
และเว็บไซต์ของ  
อบต.เป็นต้น โดยประชา 
ขนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ดังกล่าวได้สะดวก  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง 
สามารถเข้าถึงข้อมูลทาง 
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
  

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ   การด าเนินการ 
ผลลัพธ/์ผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
7. การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
2. ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
บุคคลภายนอกทราบผ่าน
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

ทุกกอง ไตรมาส 1-4  
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568) 

มีการประชาสัมพันธ์ 
เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลการเข้ารับบริการ 
ของหน่วยงานได้ง่าย 
รวดเร็วและถูกต้อง   
 

8. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 

๑. ผู้บริหารมีการเข้าร่วม
การประชุม อบรม การ
ดำเน ินงานตามอำนาจ
หน้าที่  
๒ .  ด ำ เน ิ นการจ ั ดทำ
ประมวลจริยธรรมทั้งฝ่าย
การเมือง ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด ต.ค.67 - ก.ย.
68 

๑. มีการกำหนดนวทาง/
มาตรการ ในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตช่อง  
ทางการร้องเรียน 
บทลงโทษให้ 
ชัดเจน  
๒. มีการประสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานและแจ้งเวียน
แนวทาง ให้บุคคลากรใน
สังกัดรับทราบ  
๓. หัวหน้าหน่วยงานทำ
ความเข้าใจ  

เจ้าหน้าที่รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม  หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มากขึ้น   



ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรในสังกัด 
ได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


