
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการ          
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
********************** 

1.ความเสี่ยงผู้บริหารการดำเนินการ ตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจจะ
ขัดต่อระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงผู้บริหารดำเนินการ ตามนโยบายของตนเองแทรกแซง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ซึ่งอาจจะขัดต่อ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความเสี ่ยงผ ู ้บร ิหารดำเน ินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าที่ซ ึ ่งอาจจะขัดต่อ 
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ประเด ็น/ข ั ้นตอน/กระบวนการดำเน ินงานอาจม ีการ
แทรกแซงของผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซง 

อาจแทรกแซงของผู้บริหารท้องถิ่นดำเนินการตามนโยบายของตน
แทรกแซก การปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจจะขัดต่อระเบยีบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1.คณะผู ้บร ิหารใช้อำนาจหน้าที ่ของตนในการสั ่งการหรือ
มอบหมายงาน หรือแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.ส่งผลให้การปฏิบัต ิงานไม่เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย          
ที่เกี่ยวข้องและอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทกับหน่วยงาน หรือองค์กร
หรือประชาชนภายนอก 

วิธีการในการบริหารความเสี่ยง -จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
-ส่งคณะผู้บริหาร อบรม สัมมนา โครงการฯตามบทบาท หน้าที่ 
รวมถึง ที่หน่วยงาน ป.ช.ช จัดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 

(  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(/) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
(  ) เริ่มดำเนินการ 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  )  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
(  )  ดำเนินการแล้วเสร็จ     (  ) เหตุผลอื่นๆ ...โปรดระบุ....... 

 
ผลการดำเนินการ 

1.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
2.คณะผู้บริหารและบุคลกรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามแนวทาง
และหลักธรรมาภิบาล 
3.เข้าร่วม อบรม สัมมนา โครงการฯตามบทบาท หน้าที่ รวมถึง 
ที่หน่วยงาน ป.ช.ช จัดขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ (  ) ไตรมาส 1  (  )  ไตรมาส ๒  (  )  ไตรมาส ๓  (/) ไตรมาส ๔ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21  พฤศจิกายน 2568 

 
2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลควนสตอ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการดำเนินงานอาจมีการทรกแซง
ของผู้บริหาร ดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซง 

-อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

-การกำหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ์(Specification) ที่
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐ 
2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง 

( ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(/) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   
(  ) เริ่มดำเนินการ 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
( ) ดำเนินการแล้วเสร็จ   (  ) เหตุผลอื่นๆ ..........โปรดระบุ........... 

 
 

ผลการดำเนินการ 

1.จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่              
อบต.ควนสตอ 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร อบต.ควนสตอ 
3.แจ้งเวียนคู่มือปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ส่วนราชการในหน่วยงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ  (  ) ไตรมาส 1 (  ) ไตรมาส ๒ (  ) ไตรมาส ๓ ( / ) ไตรมาส ๔ 
 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไม่มีเลยไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 
 



ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ  อำเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21  พฤศจิกายน  2568 

 
3.ความเสี่ยงการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่ง 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ควนสตอ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความเสี ่ยงการบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ประเด ็น/ข ั ้นตอน/กระบวนการดำเน ินงานอาจม ีการ
แทรกแซงของผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซง 

อาจมีการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมีการรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1.ความไม่โปร่งใสใน การบริหารงานบุคคล เช่น การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย เป็นต้น 
2.บุคลากรขององค์กรขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานทำให้
ทำงานไม่มีความสุขทำงานออมาไม่ด ี

 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-มีการนำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลกร 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
(  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(/) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
(  ) เริ่มดำเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
(  ) ดำเนินการแล้วเสร็จ   (  )  เหตุผลอื่นๆ .........โปรดระบุ......... 

 
ผลการดำเนินการ 

1.มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรม เกิดความเสมอ
ภาคถูกต้องตามแนวทาง ระเบียบ กฎหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ (  ) ไตรมาส 1 (  ) ไตรมาส ๒ (  ) ไตรมาส ๓  (/) ไตรมาส ๔ 
 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 



ผู้รายงาน หัวหน้าสำนัก 
 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21  พฤศจิกายน 2568 

 
4.ความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น / ขั ้นตอน / กระบวนการดำเนินงานอาจมีการ
แทรกแซงของผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซง 

อาจมีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1.ขาดการควบคุมกำกับดูแล ติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.ผู ้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการหรือ
บุคคลภายนอกได้ 

 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(/) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
( ) เริ่มดำเนินการ แต่ยังไม่ครบถ้วน  
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  ( )  ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ( ) เหตุผลอื่นๆ ...................โปรดระบุ....................... 

 
ผลการดำเนินการ 

1.จัดทำมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.หัวหน้าหน่วยงานได้ควบคุมกำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระยะเวลาดำเนินการ (  ) ไตรมาส 1  (  )  ไตรมาส  ๒ (  ) ไตรมาส ๓ (/) ไตรมาส ๔ 
 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ  อำเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21  พฤศจิกายน  2568 

 



5.ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน เพื่อให้ได้คิวเร็ว 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขององค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความเส ี ่ ยงการไม ่ ให ้บร ิการแก ่ประชาชนตามล ำดับ                      
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 

ประเด ็น/ข ั ้นตอน/กระบวนการดำเน ินงานอาจม ีการ
แทรกแซงของผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซง 

อาจมีการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิพิเศษแก่คน บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1.ประชาชนไม่ได ้ร ับความเป็นธรรมในการใช ้บร ิการของ
หน่วยงาน 
2.เกิดข้อร้องเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลกรภายในหน่วยงาน
เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อองค์กร 

 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
(  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(/) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
( ) เริ่มดำเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน ( ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
( )  ดำเนินการแล้วเสร็จ  ( ) เหตุผลอื่นๆ ..........โปรดระบุ....... 

 
ผลการดำเนินการ 

1.จัดทำมาตรการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานอย่างเป็นธรรมเกิดความ
พึงพอใจในการติดต่อราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ (  ) ไตรมาส 1 (  ) ไตรมาส ๒ (  ) ไตรมาส ๓ (/) ไตรมาส ๔ 
 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักฯ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 พฤศจิกายน 2568 

 


