
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน 
 

                      ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลควน
สตอ ประจ าปี 2565 และได้ก าหนด มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ                 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงานเพ่ือให้ 
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-รณรงค์และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ต.ค.65.-ก.ย.
66 

1.ร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
การทุจริตสากลและลง
เผยแพร่ทางเวปไซค์ของ
หน่วยงาน 

 

2. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

-รณรงคส์ร้างให้ความรู้
เรื่องการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศ ของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.66 1.ประชุมชี้แจงเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อ
แต่งตั้งคณะท างานประเมิน 
ITA ประจ าปี 2566 

ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบ
ประเมิน IIT 
และ EIT ตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

3. การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และ
มีแนวทางในการ 
ให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

- จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ไ ม่
เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใด
ในการ ปฏิบัติหน้าที่และมี
การจัดท าประกาศไม่เรียก
รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ทรัพย์สินใด ๆ 

ส านักปลัดฯ ต.ค.65-ก.ย.
66 

- มีการจัดกิจกรรมรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

ประชาสัมพันธ์
ทางเวปไซต์ 

4. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย

-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การ ร้ อ ง เ รี ยน  กา ร ให้  
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พ่ื อ ใ ห้

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.66 1.เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการทุก
กอง แนะน าช่องทางการ
ร้องเรียน  การให้

ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 



เข้ามามีส่วนร่วม
ใน การปรับปรุง
การด าเนินงาน 

บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

ข้อเสนอแนะแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ 

5. มีการ
มอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการระเมิน
ผล การปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพ 
ของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจ
รว่มกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ 
ประเมินและการท างาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ าในที่
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรม ในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักให้ก้ับ
หัวหน้างาน 

ส านักปลัด
ฯ/ทุกกอง 

ม.ค.-มี.ค.66 -มีการออกค าสั่งมอบหมาย
งานภายในหน่วยงาน 
-มีการประชุมชี้แจงการ
ประเมินการปฎิบัติงานและ
การจัดท าบันทึกข้อตกลง
การปฎิบัติงานต้นรอบการ
ประเมิน 

ผู้มีหน้าที่
ประเมินต้อง
ปฎิบัติตาม
มาตราการใช้
ดุลพินิจโดยไม่
เลือกตั้งปฎิบัติ 

6.มีแนวทาง
ปฎิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- จั ดท าแนวทางปฎิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-สร้างการรับรู้แนวทางการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
-ก าหนดแนวปฎิบัติในการ
ยืมใช้ 

ทุกกอง ม.ค.-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฎิบัติการยืมใช้
ทรัพย์สินแต่ละกอง 
2.จัดท าทะเบียนคุมการยืม 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลง
บุคลากรให้
เนื่องจาก 
บรรจุ/โอน/
ย้ายหรือ
ผู้บริหาร ส.
อบต. ควรให้ 
ส านักปลัด
และกองคลัง
แจ้งแนวทาง
ปฎิบัติ 

 
7.การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฎิบัติงาน การ
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลา 

-ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฎิบัติงาน 
-ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ 
มาตราฐานการให้บริการ
ประชาชน 
-รณรงค์พัฒนาจิตส านึก
การให้บริการกับเจ้าหน้าที่ 
ผ่ านสื่ อสั งคมออนไลน์  
หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ทุกกอง ต.ค.65- 
มี.ค.66 

1.จัดประชุมชี้แจงให้ส่วน
ราชการ ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือการปฎิบัติงานและ
มาตรฐานการปฎิบัติงานการ
ให้บริการ 

ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

8.เสริมสร้างวัฒ
ธรรมองค์กรในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ

-รณรงค์และให้ความรู้  
ต ล อ ด จ น จั ด กิ จ ก ร ร ม
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
องค์กรในวันที่ 9 ธันวาคม 

ทุกกอง ต.ค.65- 
ธ.ค.65 

เข้าร่วมจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอรัปชั่นสากล 

สร้างวัฒธรรม
ป้องกันการ

ทุจริต 



 
 

ทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ของทุ กปี  วั นคอรั ปชั่ น
สากล 

9.สร้างความรับรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี และเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีสวน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-ประชาสั ม พันธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีให้บุคลากรทราบ 
-มีการวิ เคราะห์  ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค.65-ธ.ค.
65 

-ประกาศให้ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 


