
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************** 

1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานท่ีรับประเมิน กองช่าง อบต.ควนสตอ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

เจ้าหน้าที เรียกรับผลประโชน์จากผู้มาขอรับบริการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

การเรียกรับผลประโชน์จากผู้มาขอรับบริการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอน/หลักเกณฑ์/วิธีการขอ
ใบอนุญาตก่อสร้าง 
2. จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ การขออนุญาตก่อสร้าง  

ระดับความเส่ียง ระดับความเสี่ยงต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบข้อบังคับทีเก่ียวข้อง 

2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องที่ได้รับการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องที่ร้องเรียน 

ผู้รายงาน กองช่าง 

สังกัด อบต.ควนสตอ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ตุลาคม 2567 
 

 



2. ความเส่ียงการทุจริตเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานท่ีรับประเมิน กองช่าง อบต.ควนสตอ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

การใช้อ านาจของเจ้าหน้าที /การใช้ดุลพินิจที่อาจจะไม่
ยุติธรรมหรือล่าช้าเช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่งานที่ ท าไป
แสวงหาผลประโยชน์  
 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด 

2.สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักรู้แก่บุคลากร
เรื่องระเบียบ และโทษจากการทุจริต ทั้งทางอาญา วินัย
และละเมิด 

ระดับความเส่ียง ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

ต้องปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
เกิดความตระหนักถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการใช้อ านาจต าแหน่งหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ในการประชุมผู้บริหาร ได้มีการก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความละเอียด รอบครอบตามระเบียบ 
ผู้รายงาน กองช่าง 

สังกัด อบต.ควนสตอ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ตุลาคม 2567 
 



3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานท่ีรับประเมิน กองคลัง อบต.ควนสตอ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัดจ้างกับร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย  
 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัดจ้างกับร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซ้ือวัสดุ 

3. เข็มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

4. ผู้บริหารหม่ันก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายเพ่ือป้องกันการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผล
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอ่ืน 

4.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยะแยะประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเส่ียง ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

ศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องที่ได้รับการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องที่ร้องเรียน 

ผู้รายงาน กองคลัง 

สังกัด อบต.ควนสตอ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ตุลาคม 2567 
 

 



4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานท่ีรับประเมิน ส านักปลัด อบต.ควนสตอ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
อย่างไม่เป็นธรรม 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ประเมินการปฏิบัติงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทัพยการ
บุคคลแก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสให้การบริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

4.มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

ระดับความเส่ียง ระดับความเสี่ยงสูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

1. ทบทวนนโยบายและก าหนดหลักเกณฑ์การมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 

2. จัดให้มีการน าฐานข้อมูลด้านบุคลากรและคุณลักษณะ
เฉพาะต าแหน่งมาใช้ในการพิจารณามอบหมายงาน 

3. จัดระบบฐานข้อมูลบุคลากรภายนอกหน่อยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องที่ได้รับการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ในการประชุมผู้บริหาร ได้มีการก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความละเอียด รอบครอบตามระเบียบ 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 

สังกัด อบต.ควนสตอ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ตุลาคม 2567 
 


