


ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ 
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ ใ ห้กับ 
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่ำ  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparencyAssessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่ำ 
เป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในต้ำนคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
เพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุ ตำม 
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสตอจึงได้จัดท ำ  
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไป 
วิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเ มินคุณธรรมและควำ มโปร่ งใสของหน่วย งำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสตอ มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสตอ 
 
   ตำมที่  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสตอ มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น  โดยได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
 

 

มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

1. กำรเผยแพร่กำร
จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 

1. ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงในกำรติดต่อ 
สอบถำมเพ่ือให้บุคลำกร
ได้ทรำบและแสดงควำม
คิดเห็น เก่ียวกับแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

กองคลัง เป็นประจ ำทุกเดือน,รอบ
ไตรมำส ,รอบ 6 เดือน ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. มีกำรชี้แจงรำยละเอียดเก่ียวกับ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี ๒๕๖๖ วัตถุประสงค์  
กำรใช้งบประมำณ รวมถึงเปิด
โอกำสให้มีกำรสอบถำม ทักท้วง 
เรื่องกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 
 
๒. มีกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีให้บุคลำกร
ทรำบผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำงๆ 
 

 

1. บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
รับทรำบข้อมูลเก่ียวกับ
งบประมำณของหน่วยงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
เพ่ิมมำกขึ้น และไม่มีกำร
ทักท้วงหรือร้องเรียนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 
 
2. ผลกำรประเมิน ITA 
เก่ียวข้องกับงบประมำณของ
หน่วยงำน (ข้อ i7 –ข้อ i10)
เม่ือเปรียบเทียบปี 2565 กับ
ปี 2566 ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น 
ทุกข้อ  
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มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

2. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้
วิธีกำร ขั้นตอน 
แนวทำงปฏิบัติของ
หน่วยงำนเก่ียวกับกำร
ยืม กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรท่ีถูกต้อง 

1. ประชุมให้ควำมรู้ 

ชี้แจงวิธีกำร ขั้นตอน 

แนวทำงกำรยืม กำรใช้

ทรัพย์สินของรำชกำร 
 

กองคลัง  ต.ค. 2565-ก.ย.

2566 
 

1. ให้ควำมรู้ ชี้แจงวิธีกำร ขั้นตอน 

แนวทำงกำรยืม กำรใช้ทรัพย์สิน

ของรำชกำร ในกำรประชุม

พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ประจ ำเดือน 

 

1. ไม่มีข้อร้องเรียน จำก
บุคลำกรด้วยกันเองหรือจำก
บุคคลภำยนอก 
 
2. ไม่มีข้อทักท้วงจำกหน่วย
ตรวจสอบในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 
3. ผลกำรประเมิน ITA 
เก่ียวข้องกับกำรใช้ทรัพย์ของ
รำชกำร ของหน่วยงำน (ข้อ 
i7 –ข้อ i10)เม่ือเปรียบเทียบ
ปี พ.ศ. 2565 กับปี พ.ศ. 
2566 ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น  
เกิน 95 คะแนน ทุกข้อ 
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มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

3. กำรเผยแพร่ช่องทำง
ในกำรร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน และสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นให้กับ
บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนในกำร
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำร
ทุจริต 

1. ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงในกำรร้องเรียน
กำรทุจริตของบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน 
 
2. ให้ควำมรู้เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์ขั้นตอน กำร
ร้องเรียนกำรทุจริตของ
บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด ต.ค. 2565-ก.ย.2566 
 

1. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงในกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตของบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน ในกำรประชุม
ประจ ำเดือน  
 

2. ให้ควำมรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์

ขั้นตอน กำรร้องเรียนกำรทุจริตของ

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ในกำร

ประชุมประจ ำเดือน  

 

 

1. ผลกำรประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต เม่ือเปรียบเทียบปี พ.ศ. 
2565 กับปี พ.ศ. 2566 ได้
คะแนนเพ่ิมขึ้นจำกเดิม  
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มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

4. กำรเผยแพร่
ช่องทำงในกำร
ร้องเรียนกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำท่ีให้แก่
บุคคลภำยนอก 

1. ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงในกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ให้แก่
บุคคลภำยนอก 

ส ำนักปลัด ต.ค. 2565-ก.ย.

2566 
 

1. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงในกำรร้องเรียนกำร
ทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ให้แก่บุคคลภำยนอกทำง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ของหน่วยงำน และจำกกำร
ประชำสัมพันธ์ของเจ้ำหน้ำที่  
 

2. มีช่องทำงแจ้งเรื่องรำวร้องเรียนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงำน 

https://www.khuansator.go.th/index.php 

1. ผลกำรประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต เม่ือ
เปรียบเทียบปี พ.ศ. 
2565 กับปี พ.ศ. 2566       
ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจำกเดิม  
 
2. กำรเผยแพร่ช่องทำง
แจ้งเรื่องรำวร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงำน  ผลกำร
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2566 ข้อ 028 ได้
คะแนน 100 คะแนน 
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มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

5. กำรเผยแพร่ช่องทำง
กำรส่ือสำรให้
หลำกหลำยและ
ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำยและสะดวก 

1. ก ำหนดช่องทำงในกำร
ติดต่อ สอบถำม ที่
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
ได้ง่ำยและสะดวก 
 
2. ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรสื่อสำรให้
ประชำชนได้รับทรำบ 

ส ำนักปลัด 
 

ต.ค. 2565-ก.ย.2566 
 

1. เผยแพร่ช่องทำงในกำรติดต่อ 
สอบถำม ทำงเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ของ
หน่วยงำน  
 
2. กำรสอบถำมจำกประชำชนผู้มำ
รับบริกำรตำมแบบสอบถำม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

เริ่มต้ังแต่ 1 มกรำคม 2566 

จนถึง 30 มิถุนำยน 2566 

1. ประชำชนรับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำนได้
สะดวก รวดเร็วขึ้น 
 
2. ผลกำรประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2566 กำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณ (OIT) ได้
คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ  
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มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

6.  ส อ บ ถ ำ ม ค ว ำ ม
คิดเห็นแก่ผู้มำรับบริกำร 
ผู้มีส่วนไ ด้ ส่วน เ สี ย ใ น
กำรให้บริกำรและกำรมี
ส่วนร่วม ในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำ เนิ นง ำ น
ของหน่วยงำน 
 
 

1. สอบถำมควำมพึง
พอใจของผู้มำรับบริกำร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำร
ให้บริกำรและกำรมีส่วน
ร่วม ในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด ต.ค. 2565 –ก.ย.2566 

 
 

2. สอบถำมจำกประชำชนผู้มำรับ

บริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำร

ให้บริกำรของหน่วยงำนตำม

แบบสอบถำมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (EIT) เริ่มต้ังแต่ 1 

มกรำคม 2566 จนถึง 30 

มิถุนำยน 2566 

 

2. สอบถำมควำมพึงพอใจของ

ประชำชนผู้มำรับบริกำรตำม

แบบสอบถำมของหน่วยงำน เริ่ม

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม 2565 

จนถึง 30 กันยำยน 2566 

 

2. ผลกำรประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2566 แบบวัด EIT 
หน่วยงำนได้คะแนนเพ่ิมขึ้น
จำกปี พ.ศ. 2565  
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มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

7. เผยแพร่
หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลท่ียังใช้บังคับ 
ในหน่วยงำนใน
ช่องทำงท่ีหลำกหลำย 

1 ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงในกำรเผยแพร่
หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่ยังใช้บังคับ ใน
หน่วยงำน 

 

ส ำนักปลัด ต.ค. 2565 –ก.ย.

2566 
 

1. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงในกำรเผยแพร่

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร

บุคคลที่ยังใช้บังคับ ในหน่วยงำน ในกำรประชุม

พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ประจ ำเดือน  

 

2. เผยแพร่หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลใน เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

https://www.khuansator.go.th/index.php 

 

1. บุคลำกรมีควำมเข้ำใจ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลเพ่ิมขึ้น 
  
2. ผลกำรประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2566 กำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณ  (OIT) 
ตัวชี้วัดกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้คะแนน 100 คะแนน 
ทุกข้อ 
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มำตรกำร/ กิจกรรม 
ท่ีด ำเนินกำร 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ท่ีด ำเนินกำร 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

8. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรบริหำรควำม
เส่ียงกำรทุจริตให้
ผู้บริหำรและประชำชน
รับทรำบ 

1. จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตให้
ผู้บริหำรรับทรำบ 
2. เผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินกำรทำง 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ของ
หน่วยงำนเพ่ือให้
ประชำชนรับทรำบ 
 

ส ำนักปลัด 18  มกรำคม 2566  
 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift 
Policy  โดยกำรประชุม ชี้แจง และ
แสดงเชิงสัญลักษณ์กำรป้องกันกำร
ทุจริต  เม่ือวันที่18  มกรำคม
2566 ณ อบต.ควนสตอ 
 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ให้ผู้บริหำรและประชำชนรับทรำบ 
ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน เมื่อวันท่ี 2
เมษำยน  2566   

ผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2566 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตให้ผู้บริหำรและ
ประชำชนรับทรำบ  ได้
คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy   

เพ่ือแสดงเชิงสัญลักษณ์กำรป้องกันกำรทุจริต 
และประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

เมื่อวันท่ี  18  มกรำคม 2566  
ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสตอ 

 

 

       



 




