
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 

************************ 
ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ /ข้ันตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ  กระบวนงานการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1 การรับคำขอจากผู้ขอรับบริการยื่นคำ ขอ

อนุญาตก่อสร้างอาคารพร้อม เอกสาร
ประกอบ 

เจ้าหน้าที่อาจไม่รับคำขอหรือประวิงเวลา เพื่อเรียก รับเงิน
พิเศษ ของขวัญ ค่า ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ขอรับบริการ 

2 การตรวจสอบและการพิจารณาคำขอ 
และเอกสารประกอบคำขออนุญาตฯ 
ทั้งหมด 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียก รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการ ตรวจสอบพิจารณาเอกสารหรือการลง
ตรวจสอบพื้นท่ีตั้งโครงการได้ง่ายขึ้น หรือ ได้รับยกเว้น
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

3 การประกาศผลการตรวจสอบคำขอ 
อนุญาต ภายใน 45 วัน 

เจ้าหน้าที่เจตนาหรือประวิงเวลาในการประกาศผลการ
ตรวจสอบเอกสาร ประกอบคำขอ เพ่ือเรียก รับเงิน หรือ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนจากผู้ยื่นคำขอ 

4 ชำระค่าธรรมเนียมและรับใบอนุญาต จ้าหน้าที่อาจมีการเรียก รับเงินพิเศษ หรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ขอรับบริการ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับใบอนุญาต 

 

ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตารางที่ 1 แสดงเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 

โอกาสเกดิการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 4 ครั้ง ต่อปี 
4 สูง เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อปี 
3 ปานกลาง เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 2ครั้ง ต่อปี 
2 น้อย เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 
1 น้อยมาก เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



ตารางท่ี 2 แสดงผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

  

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
(L*I) 

เขตสี (zone) 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 คะแนน ขึ้นไป สีแดง  
3 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 – 14 คะแนน สีส้ม 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 5 – 9 คะแนน สีเหลือง 

1 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) น้อยกว่า 5 คะแนน สีเขียว 
 

 

แผนภูมิแสดงระดับความเสี่ยงทุจริต (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 =5) 

สูง 
(5x2 =10) 

สูงมาก 
(5x3 =15) 

สูงมาก 
(5x4 =20) 

สูงมาก 
(5x5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4x1 =4) 

ปานกลาง 
(4x2 =8) 

สูง 
(4x3 =12) 

สูงมาก 
(4x4 =16) 

สูงมาก 
(4x5 =20) 

3 ต่ำ 
(3x1 =3) 

ปานกลาง 
(3x2 =6) 

ปานกลาง 
(3x3 =9) 

สูง 
(3x4 =12) 

สูงมาก 
(3x5 =15) 

2 ต่ำ 
(2x1 =2) 

ต่ำ 
(2x2 =4) 

ปานกลาง 
(2x3 =6) 

ปานกลาง 
(2x4 =8) 

สูง 
(2x5 =10) 

1 ต่ำ 
(1x1 =1) 

ต่ำ 
(1x2 =2) 

ต่ำ 
(1x3 =3) 

ต่ำ 
(1x4 =4) 

ปานกลาง 
(1x5 =5) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 



ขั้นตอนที ่๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การรับคำขอจากผู้ขอรับบริการยืน่คำขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารพร้อมเอกสารประกอบ 

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียก รับเงินพิเศษ ของขวัญ ค่าดำเนินการ 
ค่าอำนวยความสะดวก หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ขอรับบริการ  

2 3 6 ต่ำ 

2 การตรวจสอบและการพิจารณาคำขอและเอกสารประกอบ
คำขออนุญาตฯ ทั้งหมด 

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียก รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เพื่อ
แลกกับการตรวจสอบพิจารณาเอกสารหรือการลงตรวจสอบพื้น
ทีต่ั้งโครงการได้ง่ายขึ้น หรือไดร้ับยกเว้นหรือไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย  

3 4 12 สูง 

3 การประกาศผลการตรวจสอบคำขออนุญาต ภายใน 45 วัน เจ้าหน้าท่ีเจตนาหรือประวิงเวลาในการประกาศผลการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอ เพื่อเรียก รับเงิน หรือ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นจากผู้ยื่นคำขอ 

3 3 9 ปานกลาง 

4 
 

ชำระค่าธรรมเนยีมและรับใบอนุญาต เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียก รับเงินพิเศษ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ขอรับบริการ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
ใบอนุญาต  

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชือ่กระบวนงาน/โครงการ : กระบวนงานการยื่นคำขอใบอนุญาตก่อสร้าง 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน ความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับคำขอจาก
ผู้ขอรับ บริการยื่น
ค ำ ข อ อ น ุ ญ า ต 
ก ่อสร ้างอาคาร
พร ้ อม  เ อกสาร
ประกอบ 

เจ้าหน้าที ่อาจมีการ
เร ียก ร ับเง ินพิเศษ 
ข อ ง ข ว ั ญ  ค่ า 
ด ำ เ น ิ น ก า ร  ค่ า
อำนวยความ สะดวก 
หรือประโยชน์อื ่นใด 
จากผู้ขอรับบริการ 

ต่ำ 1. มีมาตรการให้มี
การดำเนินการ ให้
เป็นไปตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
 2. ให ้ม ีการนำคำ
ขอร ั บบร ิ ก า รมา 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ขั้นตอนวิธีการของ 
งานสารบรรณทุก
ครั้ง  
3 . ก า ร ป ร ะก า ศ
น โ ยบาย  No Gift 
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดย 
สำนักปลัด พร ้อม
แ จ ้ ง เ ว ี ย น  ปิ ด 
ป ร ะ ก า ศ  ห รื อ

1.จ ัดทำผ ังข ั ้นตอนการ
ปฎิบ ัต ิงานตามกฎหมาย 
และจัดทำ หรือปรับปรุง
ค ู ่ ม ื อประชาชน พร ้อม 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง  ข อ ง
หน่วยงานให้ผู้ขอรับบริการ 
ทราบแนวทางปฏิบัติ 
 2. มอบหมายและกำชับ
เจ ้าหน ้าที่  ผู้ ร ับผ ิดชอบ
รับคำขอและนำคำขอ มา
ลงทะเบียนรับตามขั้นตอน
งาน สารบรรณทุกครั้ง 
 3. จัดทำประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จ ากก า ร
ปฏิบัติหน้าที ่ โดย สำนัก
ปล ัด  4. แจ ้งเว ียน หรือ
ประกาศผ่าน ช่องทางต่างๆ
ของหน่วยงาน ถึง แนวทาง

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 - สำนักปลัด 



เ ผ ย แ พร ่ ท า ง สื่ อ 
ออนไลน์ต่างๆของ
อบต.ควนโดน  ถึง
แนวทางการปฏิบัติ
เพ ื ่ อให้  บ ุคลากร
ภายในอบต.ควน
สตอ ยึดถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เ จาหน ้ าท ี ่ ที่  
เกี ่ยวข้องถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. การตรวจสอบ
และการ 
พิจารณาคำขอ
และเอกสาร 
ประกอบคำขอ
อนุญาตฯ ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียก รับเงินหรือ
ประโยชน์ตอบ แทน
อ่ืน เพ่ือแลกกับการ 
ตรวจสอบพิจารณา
เอกสาร หรือการลง
ตรวจสอบพื้น ทีต้ั่ง
โครงการได้ง่ายขึ้น 
หรือ ได้รับยกเว้น
หรือไม่ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย 

สูง 1. ใ ห ้ ม ี ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห้
เป็นไป ตามขั้นตอน
และระยะเวลาอย่าง 
เคร ่งคร ัด หากไม่
สามารถ ดำเนินการ
ภายในระยะเวลาให้
ขอ ขยายพร้อมเหตุ
ต ่ อต ่ อผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อย่างเคร่งครัด 
 2. ให ้ม ีการเร ียก
ตรวจทะเบ ียนคุม 
ใบอน ุญาตพร ้อม
เอกสารคำขอเป็น 
ประจำ เพ่ือเป็นการ
กระต ุ ้ น  ต ิ ดตาม
ความคืบหน้าในการ 

1. จัดทำแผนผัง ขั ้นตอน
ก า ร  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
กฎหมาย และจัดทำ หรือ
ปร ับปร ุงค ู ่ม ือประชาชน 
พร้อม และปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั ้นตอน และ
ระยะเวลาอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นเรียก ตรวจทะเบียนคุม
ใบอนุญาตพร้อม เอกสาร
คำขอเป็นประจำ เพื่อเป็น 
การกระตุ ้น ติดตามความ
คืบหน้าใน การดำเนินการ
ให้เป็นไปตาม ระยะเวลาที่
กำหนด และไม่ล่าช้า เกิน
สมควร 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 - สำนักปลัด 



ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม 
ระยะเวลาที่กำหนด 
และไม ่ล ่าช ้า เกิน
ส ม ค ว ร  3. ก า ร
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน ้าท ี ่ โดย  สำนัก
ปล ั ด  พร ้ อมแจ้ ง
เวียน ปิด ประกาศ 
หรือเผยแพร่ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆของ
อบต.ควนสตอ ถึง
แนวทางการปฏิบัติ
เพ ื ่ อให้  บ ุคลากร
ภายในอบต.ควน
โดน ยึดถือปฏิบ ัติ 
อย่างเคร่งครัด 

 3.จัดทำประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จ ากก า ร
ปฏิบัติหน้าที ่ โดย สำนัก
ปลัด  
4. แจ้งเวียน หรือประกาศ
ผ ่าน ช ่องทางต ่างๆของ
หน ่วยงาน ถ ึง  แนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เ จาหน ้ าท ี ่ ที่  
เกี ่ยวข้องถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

3 
 
 

การประกาศผล
การ ตรวจสอบคำ
ขออนุญาต 
ภายใน 45 วัน 
(นับถัดจาก วันที่

เจ้าหน้าที่เจตนาหรือ
ประวิง เวลาในการ
ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร 
ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบ คำขอ เพ่ือ
เร ียก ร ับเง ิน หรือ 

ปาน
กลาง 

1. ให้มีการประกาศ
ผลการ พิจารณาคำ
ข อ ท ั น ท ี เ มื่ อ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ตร ว จสอบ ค ำ ข อ
ถ ูกต ้องครบถ ้ วน 

1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ประกาศผลการพิจารณาคำ
ขอทันที เมื่อตรวจสอบคำ
ขอถูกต้องครบถ้วน หาก
ต้องการใช้เวลาพิจารณา 
เพิ่มเติม สามารถขยายได้

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไมใช้
งบประมาณ 

-กองช่าง 
-สำนักปลัด 



เอกสารถูกต้อง 
ครบถ้วน) 

ประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนจากผู้ ยื่นคำขอ 

หากต้องการใช้เวลา
พิจารณา เพิ ่มเติม 
สามารถขยายได้ไม่
เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ
ไม่เกิน 45 วัน โดย
ต ้ อ ง  ร าย ง าน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. ก า ร ป ร ะ ก า ศ
น โ ยบาย  No Gift 
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดย 
สำนักปลัด พร ้อม
แ จ ้ ง เ ว ี ย น  ปิ ด 
ป ร ะ ก า ศ  ห รื อ
เ ผ ย แ พร ่ ท า ง สื่ อ 
ออนไลน์ต่างๆของ
อบต.ควนสตอ ถึง
แนวทางการปฏิบัติ
เพ ื ่ อให้  บ ุคลากร
ภายในอบต.ควน
สตอ ยึดถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

ไม่เกิน 2 ครั ้ง ครั ้งละไม่
เ ก ิ น  45 ว ั น  โ ดยต ้ อ ง 
รายงานให้ผู ้บังคับบัญชา
ทราบทุก ครั้ง 
2. ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชากำชับ
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานให้เป็นไป ตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมายและไม่ล่าช้าเกิด
สมควร  
3.จัดทำประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จ ากก า ร
ปฏิบัติหน้าที ่ โดย สำนัก
ปลัด 
4. แจ้งเวียน หรือประกาศ
ผ ่าน ช ่องทางต ่างๆของ
หน ่วยงาน ถ ึง  แนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เ จาหน ้ าท ี ่ ที่  
เกี ่ยวข้องถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

4. ชำระ
ค่าธรรมเนียมและ
รับใบอนุญาต 

เจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียก รับเงินพิเศษ 
หรือประโยชน์ อ่ืนใด

สูงมาก 1. ก า ร ป ร ะ ก า ศ
น โ ยบาย  No Gift 
Policy จ า ก ก า ร

1. จัดทำประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จ ากก า ร

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนักปลัด  
-สำนัก/ กอง 
จัดส่ง หนังสือ 



 
 
 

จากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม ปกติ 
เพ่ือแลกกับ
ใบอนุญาต 

ปฏิบัติ หน้าที ่โดย
สำนักปลัด พร ้อม 
แ จ ้ ง เ ว ี ย น  ปิ ด
ป ร ะ ก า ศ  ห รื อ 
เ ผ ย แ พร ่ ท า ง สื่ อ
ออนไลน์ต่างๆ ของ
อบต.ควนโดน ถึง
แนวทาง การปฏิบัติ
เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากร 
ภายในอบต.ควน
สตอ ยึดถือ ปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
2.ม ี ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการ ทุจริต
ของหน่วยงาน ตาม 
แ น ว ท า ง ข อ ง
สำนักงาน ป.ป.ท. 
โดยให้มีการรายงาน 
การร ับทร ัพย ์สิ น
หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใ ด แ ล ะ ก า ร รั บ 
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ใน สังกัด 
ในป ี งบประมาณ 
พ . ศ .  2569 ตา ม

ปฏิบัติ หน้าที ่ โดยสำนัก
ปลัด 
 2.แจ้งเวียน ปิดประกาศ 
หรือ เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆของ หน่วยงาน ถึง
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ให้  เจา
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด  
3. สำน ักปล ัด ม ีบ ันทึก
ข้อความ แจ้งแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยให้มี
ก า ร ร า ย ง า น ก า ร  รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดและการรับของขวัญของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ในส ั งก ัด  ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ตาม แบบฟอร์มและรอบ
การรายงาน ที่กำหนด  
4. เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ 
ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ั บ ป รุ ง
ช ่องทางการ  แจ ้ ง เร ื ่ อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ พร้อม
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ช ่ อ ง 
ทางผ่านสื ่อออนไลน์ของ 

ร้องเรียนที ่พบ 
เหตุการณ ์โดย
ทันที 
- ส ำ น ั ก ป ลั ด 
เสนอ ความเห็น
ให้ ผู้บริหาร 



แ บ บ ฟ อ ร ์ ม แ ล ะ 
รอบการรายงานที่
กำหนด  
3. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ห รื อ
ป รั บ ป ร ุ ง ช ่ อ ง 
ทางการแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ทุจริตหรือประพฤติ 
ม ิ ช อ บ  พ ร ้ อ ม
ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางผ่านสื่อออนไลน์
ของ หน่วยงาน และ
รับเรื ่อง ร้องเรียน
เพื ่อเสนอผู ้บริหาร 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน และกรณีมีเรื่อง 
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ให ้ ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น  เ พ ื ่ อ เ ส น อ
ผู้บริหารดำเนินการให้ เป็น
ตามข้อกฎหมายต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


